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I. RESULTADOS MISIONALES

Informe 4'° Trimestre 2022

1.1 Principales avances al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y Plan

Operativo Anual del cuarto (4'°) trimestre 2022.

a. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP).

El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP) se
implementdé con el apoyo del Programa de la Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el cual ademds de una moderna herramienta informatica,
incluye un mecanismo metodologico para el monitoreo de las metas
presidenciales y las obras prioritarias. Dentro del sistema de indicadores
medidos por presidencia y para los cuales la Unidad de Analisis Financiero

aplica para su medicidon, se muestran a continuacion:

CUMPLIMIENTO
DE LA LEY 200-04

SISMAP ITICGE NOBACI

TRANSPARENCIA CONTRATACIONES
GUBERNAMENTAL PUBLICAS

El objetivo de este sistema de medicion de indicadores es de mantener
informado al presidente de la Republica Dominicana de manera periodica y
oportuna, acerca de los avances, alertas y restricciones de la gestion
institucional, consolidando las informaciones generadas por los organismos
responsables, con la finalidad de asegurar el cumplimiento del programa de

Gobierno y de los compromisos asumidos por el Primer Mandatario.
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El sistema cuenta ademés con una innovadora estrategia de consolidacion y
monitoreo de los indicadores claves para el Gobierno Dominicano,
correspondientes al cumplimiento de la Ley de Funcion Publica con el Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), al Indice de uso TIC’s
e implementacion de Gobierno Electronico, a las Normas Bésicas de Control
Interno (NOBACI), al Indice de Transparencia Gubernamental, al Indice de
Gestion Presupuestaria, al Cumplimiento de la Ley ntim. 200-04, y al Uso del
Sistema Nacional de Contrataciones Publicas. Dentro de los indicadores que
conforman el Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica
(SMMGP), mostramos los siguientes resultados alcanzados durante el cuarto

4'° trimestre octubre - diciembre 2022:

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP).

Nam. INDICADORES CALIFICACION
1 SISMAP 87.67 %
2 iTICge 91.44%
3 NOBACI 82.28%
4 Ley 200-04 95.6%
5 Indice de Gestion Presupuestaria 100%
6 SNCP/SISCOMPRA 93.52%

Fuente: Planificacién y Desarrollo

b. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

El SISMAP es un sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de
la gestion publica, que desde el afio 2010 ha venido implementado en el
Ministerio de Administraciéon Publica, tomando como referencia los

indicadores del Barémetro de las Américas, sondeo, auspiciado por el Banco
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Interamericano de Desarrollo (BID) y los postulados de la Carta Iberoamericana

de la Funcion Publica.

En la evaluacion correspondiente al tercer 4'° trimestre 2022 del indicador del
SISMAP, la Unidad de Analisis Financiero obtuvo una calificacién de 87.67%,
en SISMAP, lo que indica que el organismo se encuentra en nivel satisfactorio,
acorde al rango establecido en el SMMGP. La puntuaciéon alcanzada para el
periodo anteriormente mencionado posiciona a la entidad en el ranking ntm.
42 de todas las instituciones publicas medidas por dicho indicador. A

continuacion, se muestra en la grafica el dato arrojado en el portal del MAP.

POSICION NOMBRE ORGANISMO SECTOR GOBIERNO VALORACION

41 Direccion Nacional de Control de Drogas Presidencia 87.85 %

42 Unidad de Andlisis Financiero Hacienda 87.67 % \

43 Administradora de Subsidios Sociales Social 87.64 %

Fuente: Portal web MAP Ranking SISMAP - sismap.gob.do

c. Normas Basica de Control Interno (NOBACI).

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), son lineamientos generales
emitidos por la Contraloria General de la Republica en su calidad de Organo
Rector del Control Interno, con la finalidad de promover una administracion
transparente de los recursos publicos en las entidades bajo el ambito de la Ley
nim. 10-07. Estas normas definen el nivel minimo de calidad o marco general

requerido para el control interno del sector publico hacia la excelencia



operacional, la cual proveen las bases para que los Sistemas de Administracion

y Control, asi como las Unidades de Auditoria sean elevadas.

Al cierre del ano 2022, la Unidad de Analisis Financiero obtuvo un avance en
la implementacion de esta normativa de un 82.28% logrando cambiar de estado

de implementacién mediano a satisfactorio.

En la grafica que presentamos a continuacién, se muestra el resultado
alcanzado, asi como el nivel de avance de las documentaciones cargadas en el
portal de la contraloria versus las documentaciones evaluadas por la

Contraloria General de la Republica.

3M/23, 1428 Sigtema para diagndstico de las NOBACH1.0.0

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO {UAF)

Perfodo

3er Cuatrimestre ~

Institucién Contraloria General de la Repiiblica
Componentes del Control
Interna Observaciones

Calificacién Progreso Evaluacion Progreso o

Ambiente de Control 95.35% s Bl
Valoracién y Administracién de 92.00% - 92.00% - 0
Riesgos

Actividades de Control 44.00% 44.00% 0
Informacién y Comunicacién 95.45% [ Rt El -
Monitoreo y Evaluacisn 84.62% [ R El
s6Totales 82.28% R 82.28% e = o

Leyenda del progreso
40%-79% Mediano
Bﬂ% -390% SahsfaclnrmJ

- 3
R00% fmplanndu: 7@% =

Fim* MAE

Contraloria General de la Republica © 2022 Copyright. 104 10

hitps:iioonsultas contraloria. gob, do/NOBAC AV summary. 2]

Fuente: Portal web de la Contraloria General de la Republica
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d. Cumplimiento de la Ley niim. 200-04.

Este indicador tiene como objetivo garantizar la estandarizacion de las
informaciones en los sub-portales electrénicos de las instituciones
gubernamentales, que tiene el deber de fortalecer las politicas y acciones para
la transparencia a los fines de concretar el compromiso del gobierno con el

desarrollo de una sociedad justa, transparente y cercana al ciudadano.

Respecto a las calificaciones obtenidas de la medicion del portal de
transparencia se reporta un porcentaje de un 95.6% sobre 100%, acorde a la

ultima calificacion obtenida por parte del 6rgano rector (mes de octubre 2022).

A continuacion, se muestra el historico de las calificaciones obtenidas

mensualmente en el portal de transparencia a octubre del 2022.

CALIFICACION PORTAL DE TRANSPARENCIA

98 — 97 9.5
94 — 93 — 5/9 . 95.6
T~g§7.4—87.1 B -

9.25

NS o -9 2O ) < o
> S S N X0 3 S
3 N X O P

Nad @‘b © AN

O o
o3 5
Q QO

&

&
@Q <¢© @

Fuente: Direccidén de Planificacion y Desarrollo (calificaciones remitidas por la DIGEIG)
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e. Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

El IGP mide trimestralmente el grado en la que las instituciones llevan una
gestion presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo con la

correcta aplicacidon y normativa vigentes y mejores practicas presupuestaria.

A continuacion, se muestra el resultado evaluado por la DIGEPRES durante el
tercer 3°" trimestre del 2022, para una calificacién de 100%, ultimo reporte de

calificacion recibido por el érgano rector.

i

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (1GP)
Reporte detallada por producte

capiTULO 5183 - UNIDAD DE AMALISIS FINANCIERD {uUsF)
SUBCAPITULD 01 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO [UAF)
UNIDAD EJECUTORA 0001 - UNIDAD DE AMALISIS FINANCIERO |UAF)
afio 2022

TRIMESTRE 1ul - s8p

IGPS01 - Nivel de cumplimiento 50%
2

501-01 Cumplimiento fisico 0%
501-02 Evidencia del cumplimiento

501-03 Cumplimiento financiero

6a71- i ¥ entidad
homélogas reciben informacidn de lavado de o8 144 147% 10% 5,000,000 5,805,231 116%
activos, financiamiento del terrorismo y

feracion de armas de destruccidn masiva
6472 - Servicios de prevencion a los actores
del sistema para & cumplimiento del

estandar intemacionsl en materia de La, FT, 12 16 133% 10% 1,391,083 1,260,246 91%

PADM

IGPS02 - Autoevaluacion 30%

$02-01 Causas de desvio fisico financiero 30%
Productos 502-01 Causas de desvio fisico

6471 - i y entidad

h reciben informacién de lavado de 30%

activos, financiamiento del terrorisma y

feracion de armas de destruccion masiva
6472 - Servicios de prevencion a los actores.
del sistema para & cumplimiento del
estandar internacional en materia de LA, FT,
PADM

IGPS03 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10%

Productos 503-01 Modificaciones i

6471 - i ¥ entidad
homdlogas reciben informacion de lavado de 0%
activos, financiamiento del terrorismo y

i6n de armas de destruccién masiva
6472 - Servicios de prevencion a los actores.

del sistema para el cumplimiento del
estandar internacional en materia de LA, FT,
PADM

IGPS04 - Reprogramaciones financieras 10%
504-01 Reprogramaciones de cuctas realizadas dentro del plazo establecido 10%
[T soa0iReprogramecone decuots realiadas dentodel pam estableade |

Cantidad de reprogramaciones de cuotas
realizadas fuera del plazo establecido

2

Resultado IGP 100%

Fuente: Reporte emitido por la DIGEPRES
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f. Indice uso de TIC’s e Implementacion Gobierno Electrénico (iTICge).

El iTICge tiene como objetivo de evaluar de manera sistematica los esfuerzos
realizados y en proceso, en lo concerniente a la implementacion de soluciones
de TIC y de e-Gobierno enfocados principalmente en los servicios ciudadanos,
la eficiencia interna y la transparencia en las instituciones publicas de la

Republica Dominicana.

La medicion del indicador iTICge, se realiza mediante el Sistema de Medicién
Continua de Avance TIC y e-Gobierno (SISTICGE), que es la herramienta
disefiada para dar seguimiento en tiempo real a las tendencias tecnologicas y
avances comparables que las instituciones del Estado van implementado,
ademés de la mejora continua de los procesos y los servicios que se ofrecen a
los ciudadanos, los cuales repercutirdn como resultado, en un crecimiento del
posicionamiento a nivel pais en materia de implementacion de Gobierno
Electrénico y Competitividad, cuyos resultados son actualizados y reportados

de manera trimestral.

Para el corte del 4'° trimestre del afio 2022, la calificacion alcanzada para este
indicador fue de un 91.44%, logrando posicionar a la Unidad en el puesto 23
del Ranking de las instituciones del estado que son medida por este indicador.
Es decir, que la Unidad de Andalisis Financiero se encuentra en la posicién niim.
23 de 279 entidades medidas por este indicador. A continuacidn, se presenta en

la grafica el porcentaje y el posicionamiento actual de la institucidn.

Uso

Ranking Institucion TIC eGob oGob eServicios iTICge

22 superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 2285 2022 2345 25.00 91.52 @
23 Unidad de Andlisis Financiero 2245 2224 2475 22.00 91.44 @
24 Instituto Nacienal de Aguas Potables y Alcantarillados 2095 2390 2425 22.00 91.10 @

Fuente: Portal web sisticge.dominicana.gob.do



En la grafica de telarafia se visualiza el avance institucional en cada uno de los
Sub-Pilares que componen este indicador, estando todos los sub-pilares por

encima de la media a nivel pais.

Desarrollo Infraestructura Software

&= ¥
Servicios Herramientas
Cestidn
Disponibilidad 100 ¥ -8 Avance Institucional

e-Servicios Controles -+ Avance Pais
TIC

e-Participacion Ciberseguridad
Redes Capital
Sociales Humano
Datos .

Abiertos Interoperabilidad

= Estandares
Presencia N
Web y Mejores
Précticas
Highcharts.com
Peso Categoria Puntuacién
iTiCge 2022 100.00 91.44 ®

Fuente: Portal web sisticge.dominicana.gob.do

g. Sistema Nacional de Contrataciones Pablicas - SISCOMPRAS

El SISCOMPRAS es el Indicador de Uso del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas, estd orientado a medir el grado de desarrollo de la
gestion de las contrataciones, en términos de transparencias, eficiencia,
eficacia y calidad correspondiente al marco normativo de la Ley ntim. 340-06,
su modificacion, reglamento de aplicacion y procedimientos vigentes. Para su
verificacion, las instituciones deben contar con evidencias que permita
comprobar el estado de cada subindicador. Esta evidencia es generada por el
uso del Portal Transaccional, que debe ser utilizado por todas las instituciones

del estado.

En cuanto al resultado obtenido de la ejecutoria de la unidad, a través del portal

de SISCOMPRAS para el 3°" trimestre, presenta un porcentaje de 99.26%. En

10
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la grafica que mostramos a continuacion se visualiza el detalle de la puntuacidn

por sub-indicadores para el periodo en cuestion.

- SISCOMPRAS - 1
Indicador de Uso del Sistema Nacional de

Contrataciones Piiblicas Unidades de Compras Mejora Trimestral

Afio Trimestre

: UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

SISCOMPRAS
Puntuacién Total

99.26

[] Academia Militar Batalla de las Carreras Planificacién de Publicacién de Gestion de Administracién de
[ el Compeas. Procesos Procesas Contratos

[] Administracién General del Parque Nacional Mirador Norte 15.00 15.00 20.00 2924
[ Administradora de Riesqos de Salud Sequro Médico para los Maes... 1

L] Administradora de Riesgos Laborales Salud Sequra

] Administradora de Subsidios Sociales 10.00
dimomEmesimn Contratos Actualizados )

[ Autoridad Nacional de Asuritos Marftimos: Compras a MIPYMES y Persc..
[ Autoridad Portuaria Dominicana 10.00 10.00

[[] Banco Agricola de la Repiiblica Dominicana Planes de Entreqa Cargados -
L] Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia 926

] Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad -

Compras a MIPYMES Mujeres

Contratos Concluidos
000 . . Estadisticas
Direccion General _ —_—
Contrataciones Publicas

Fuente: Portal web dgcp.gob.do/siscompras/

h. Direccion de Analisis

La Direccion de Andlisis de la Unidad de Andlisis Financiero (UAF), en su
calidad de area misional, para el logro de sus objetivos estructuralmente se
encuentra segregada en dos (2) departamentos y una (1) division: Depto.
Analisis Operativo, Depto. Analisis Estratégico y Division de Gestion
Operativa de Andlisis. De acuerdo con la Ley 155-17, el Departamento de
Analisis Operativo debe realizar un analisis, utilizando toda la informacion que
le esté disponible para identificar blancos especificos, seguir el rastro de
actividades o transacciones particulares; y determinar los vinculos entre esos
blancos y posibles infracciones de lavado de activos, los delitos determinantes

y el financiamiento del terrorismo. Por otra parte, el Departamento de Anélisis

11
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Estratégico realiza procesos para identificar tendencias, tipologias y patrones

relacionados con el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

La Direccién de Analisis puede solicitar, obtener y utilizar informacion
adicional de los sujetos obligados, segin sea necesario, para completar o
ampliar los analisis que realiza, tal como antecedentes y cualquier otro dato o
elemento que considere relacionado con las transacciones financieras,
comerciales o de negocios que puedan tener vinculacion., Asi como, coopera
con el suministro de informaciéon con otras entidades homdlogas nacionales e
internacionales en el contexto de los procesos investigativos realizados

relativos a estos flagelos conforme a su competencia.

De forma particular, mediante la elaboracion de informes de analisis financiero,
el Departamento de Analisis Operativo aporta elementos claves para la
persecucion criminal, permitiendo identificar cambios relevantes en el
comportamiento financiero y el patrimonio de los sujetos objeto de
investigacion, lo cual favorece el proceso investigativo de las autoridades con
el proposito de lograr la incautacidén y posterior decomiso de fondos producto

de actividades delictivas.
Departamento de Analisis Operativo.

El trabajo del equipo que integra el Departamento de Andalisis Operativo, en
términos de resultados al cierre del Gltimo trimestre del afio registra un total

de cuarenta y ocho (48) informes espontaneos de inteligencia financiera.
Asistencias Técnicas.

Al respecto de las solicitudes de elaboraciéon de informes de inteligencia
financiera en ocasion a Asistencias Técnicas recibidas en la institucidon, se

destaca que, durante el trimestre en cuestion, se respondieron 83 solicitudes.

12
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En ese sentido, es preciso seflalar que de cara a las metas del Plan Operativo
Anual (POA) del Departamento se debe dar respuesta a un 85% de las
solicitudes de asistencia técnica recibidas de manera correcta y oportuna. A
razon de esto, el altimo trimestre del 2022 cerr6 con un porcentaje de respuesta

del 85.07, alcanzando asi la meta asignada.

De igual manera se encuentran en proceso cuarenta y cuatro (44) Asistencia
Técnicas al corte del dia nueve (9) de noviembre del ano dos mil veintidos

(2022).

Al respecto de las solicitudes de cooperacidén internacional recibidas via la
plataforma del Grupo Egmont (organismo internacional en el cual se encuentra
inscrita la Unidad de Anélisis Financiero), consta el registro de veinticinco
(25) solicitudes recibidas. A la fecha de corte, consta el registro de veintiocho
(28) respuestas emitidas por esta Unidad atendiendo a los requerimientos

realizados (Ver Figura 1).

Es preciso aclarar que la cantidad de respuestas emitidas por la Unidad en el
afio no se limitan solo a las solicitudes del afio en curso si no que abarca
también solicitudes del afio anterior. Por lo tanto, se puede visualizar una
cantidad de solicitudes respondidas mayor a las recibidas siendo asi el total de
las respuestas emitidas de nueve (9) informes de Cooperaciones
correspondientes al afio 2021 y diecinueve (19) casos del afio dos mil veintidos

(2022).

13
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Figura 1. Cooperaciones internacionales recibidas y respondidas

W Recibidas  ® Respondidas

91
65
51
45
34
32 s 28
22

2018 2019 2020 2021 2022*

Fuente: Matriz de Datos Analisis Operativo- UAF
*Cifras preliminares al 9/11/2022

Departamento de Analisis Estratégico.

Ademas de las tareas mencionadas al inicio de esta seccidon de la Direccion de
Analisis, el Departamento de Analisis Estratégico se encarga de la elaboracion
de estudios estratégicos, los cuales tienen como soporte tanto informaciones
extraidas de matrices internas de la UAF, fuentes externas, asi como datos
suministrados (por solicitud o via accesos establecidos) de las demas
autoridades competentes, quienes en algunas ocasiones incluso han trabajado

en conjunto con la Unidad para la elaboracidon del estudio en cuestion.

Los resultados del Departamento de Andlisis Estratégico se detallan en los

siguientes acapites.

Estudios sectoriales y estadisticos realizados.

Luego de haberse cumplido la meta anual de 1 estudio por trimestre (en el 3er.

Trimestre del ano) solo se elabord el Estudio del Sector Seguros y Reaseguros

14
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en el ultimo trimestre del ano, el cual fue creado a raiz de informaciones
pertinentes remitidas por la Superintendencia de Seguros a través de un

cuestionario provisto por la direccion de Analisis para los fines.

Adicional a ello, y a lo largo del periodo, se han ido actualizando las
estadisticas (incluso de forma diaria), lo cual ademds ha servido para brindar
respuesta a varios de los cuestionarios realizados por distintos organismos y
entidades. El Departamento de Anadlisis Estratégico tiene como meta poder
brindar el Informe Anual Estadistico e Indicadores correspondiente al afo

2022, a mas tardar en febrero de 2023.

Informes trimestrales remitidos a las Autoridades Competentes.

Con relacién a la retroalimentacion a los supervisores, sobre calidad de los
reportes recibidos de sus sectores, en el ultimo trimestre del 2022 se redactd

un informe anual correspondiente a este producto.

Otros informes.

El departamento ha elaborado tres (3) de los cuatro (4) informes trimestrales
de andlisis al 100% de los reportes ROS-RTE, los cuales han permitido
identificar posibles objetivos para ser compartidos al Departamento de Anélisis
Operativo. Asimismo, se remitieron los informes correspondientes a los
primeros 2 trimestres del ano 2022 relacionados a la Data Cevaldom vy

Estadisticas OAI.

Division de Gestion Operativa de Analisis.

Esta Division se encarga de los procesos administrativos que deben ser

agotados para que el de andlisis y diseminacion de los informes de inteligencia

15
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sean llevados a cabo de manera oportuna. Dicha Divisidon estuvo a cargo del
envio de las asistencias técnicas e informes de inteligencia elaborados por el
Departamento de Andlisis Operativo cuyas estadisticas fueron presentadas en

las Figuras 1 y 3.

De cara a las ya mencionadas funciones, la Divisién de Gestion Operativa se
ha encargado de tramitar 139 solicitudes de informacion a través de la
plataforma goAML y de enviar 26 comunicaciones adicionales que responden a
otros motivos como solicitud y eliminacién de usuarios en diversas plataformas

y devoluciones y rectificaciones a solicitudes de asistencia técnica.

Participacion en la Evaluacion Nacional de Riesgo (ENR), capacitaciones

impartidas por la UAF y otras actividades de apoyo.

Como parte del apoyo brindado por la Direcciéon de Andlisis a otras dreas de la
Unidad, parte del equipo de la mencionada Direccion ha estado dedicado a
participar en moédulos de la ENR como representantes de la UAF y asimismo
parte del personal de la Direccion ha fungido como docente en capacitaciones
brindadas a sujetos obligados. En ese mismo tenor, ambos departamentos de la
Direccion han contribuido al levantamiento de informacidon para dar respuesta

oportuna a multiples cuestionarios de organismos internacionales.

En lo que respecta a la participacion en la ENR, el personal de la Direccion de
Analisis funge como representante de la UAF en seis (6) de los diez (10)

modulos de este proceso de evaluacidn.
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i. Desempefio Direccion de Asuntos Estratégicos

La Direccion de Asuntos Estratégicos (anteriormente denominada: Direccidon
de Coordinacion), a través de los Departamentos de Asuntos Nacionales y
Asuntos Internacionales, es responsable de dar seguimiento y ejecutar las
acciones que lleva a cabo la Unidad de Analisis Financiero (UAF) en el marco
de su participaciéon en foros de organismos nacionales e internacionales,
vinculadas a los temas que impacten a los compromisos asumidos por el pais
en materia de prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
de la proliferacion de armas de destruccion masiva (PLA/FT/PADM). En los
siguientes acdpites se describen las diversas acciones coordinadas y realizadas

en el 4to. trimestre del 2022.

Acercamientos Interinstitucionales

Con la finalidad de robustecer las relaciones interinstitucionales y continuar
con el proceso de fortalecimiento del sistema de prevencion de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de destruccion
masiva, en el 4to. trimestre del 2022 se llevd a cabo un acuerdo de cooperacion

interinstitucional con la Direccion General de Aduanas (DGA).

Representacion y participacion de la Republica Dominicana por la Unidad

de Analisis Financiero en el ambito internacional.

En cumplimiento de la obligacion de representar al pais en los diferentes foros
que organismos internacionales realicen en materia de prevencion de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, y de la proliferacién de armas de

destruccion masiva, asi como, en calidad de participante, dentro de las
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diferentes capacitaciones que se realizan en la materia, en el 4to. trimestre del
afio 2022, la Unidad de Analisis Financiero ha participado en las siguientes

actividades oficiales:

1. Reunion estratégica y de coordinacion con la delegacion pais que
representard en las Reuniones de los Grupos de Trabajos y XLVI Pleno de
Representantes del GAFILAT, que se desarrollé los dias 12 al 16 de
diciembre de 2022, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

2. Representacion de la Republica Dominicana por la UAF en la 53 Reunidén del
Grupo de Expertos para el Control del Lavado de Activos (GELAVEX),
Departamento Contra la Delincuencia Organizada Transnacional (DDOT), de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), Sesion Ordinaria Virtual,
el dia 16 de noviembre. En esta sesién fue conocida la postulacién de la
Republica Dominicana en asumir la Vicepresidencia Pro Tempore del
GELAVEX para el periodo 2022-2023.

3. Apoyo técnico y representacién en las siguientes actividades de caracter
internacional, organizadas por el Grupo de Accion Financiera de
Latinoamérica (GAFILAT):

- Actividad de pasantias sobre Analisis Operativo entre las Unidades de
Inteligencia Financiera del GAFILAT, los dias 3 y 4 de noviembre de
2022, en la ciudad de Santiago de Chile, Chile.

- Conferencia regional “Marco de revelacién de informacién del

beneficiario final y analisis de riesgo de vehiculos corporativos en la
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region del GAFILAT”, los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2022, en la
ciudad de Panama, Panama.

- Entrega de resultados de los ejercicios de monitoreo intensificado de
transporte transfronterizo de dinero en efectivo e instrumentos
negociables al portador, el dia 14 de noviembre de 2022.

- Entrega de observaciones al informe de recalificacion de Colombia, en
el marco de la cuarta ronda de evaluaciones mutuas, el dia 18 de
noviembre de 2022.

- Entrega de observaciones al informe de recalificacion de Costa Rica, en
el marco de la cuarta ronda de evaluaciones mutuas, el dia 21 de
noviembre de 2022.

- Reuniones de los Grupos de Trabajos y XLVI Pleno de Representantes
del GAFILAT, que se desarroll6 los dias 12 al 16 de diciembre de 2022,
en la ciudad de Buenos Aires, Argentina. En la misma, se sumio la co-
coordinacion, juntamente con la Republica de Colombia, del Grupo de
Trabajo de Financiamiento del Terrorismo (GTFT) del GAFILAT, en la
persona de Bienvenido Roberts Carrero, Director de Asuntos Estratégicos

de la UAF.

Requerimientos internacionales.

La Unidad de Anadlisis Financiero, cumpliendo con su rol de coordinadora
nacional del pais ante los organismos especializados en prevencioén de lavado

de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de
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destruccion masivas, ha procurado atender y gestionar los requerimientos y
actividades de dichos organismos. A seguidas, se destacan los referidos

requerimientos al corte del 31 de octubre del 2022.

Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).

A través del Departamento de Asuntos Internacionales la Unidad Analisis
Financiero, ha trabajado arduamente en la participacion activa ante los
organismos internacionales con competencias en la materia, siendo uno de ellos

con particular relevancia el GAFILAT.

Dentro de las cooperaciones, la Unidad de Analisis Financiero ha brindado
respuesta y colaborado en la preparacion y creacidon de las respuestas a un total
de 20 requerimientos de los 20 requerimientos recibidos por parte del
GAFILAT (100%), con impacto en los productos emanados del citado

organismo y con seguimiento a nivel nacional.

Dentro de estos requerimientos se encuentra: (i) la presentacidén semestral de 2
plantillas de avances del plan de acciones prioritarias derivadas del Informe de
Evaluacion Mutua de la Republica Dominicana, en el marco del seguimiento
intensificado; (ii) aportes respecto del formato, diseminaciéon y uso adecuado
de los informes de inteligencia financiera de las Unidades de Inteligencia
Financiera por parte de las autoridades de orden publico; (iii) la coordinacién
de los ejercicios de monitoreo intensificado de transporte transfronterizo de
dinero en efectivo e instrumentos negociables al portador, que se realizan
semestralmente en el marco del Grupo de Trabajo de Analisis Operativo
(GTAO); (iv) actualizacién de los informes de amenazas regionales; (v) aportes
sobre cooperacion internacional y riesgos de LA/FT; (vi) aportes al proyecto
de transformacion digital, nuevas tecnologias y su implementacion en materia

de supervision ALA/CFT, entre otros.
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Otros requerimientos internacionales.

Dentro de estos requerimientos, realizados a través de otros puntos focales
nacionales o internacionales, se encuentra: (i) avances en la implementacion
del compromiso de Lima “gobernabilidad democréatica frente a la corrupcion”,
OEA; (ii) aportes correspondientes a la octava ronda del MEM, OEA-CICAD;
(iii) revision reglamento GELAVEX; (iv) Revisiéon de 4 propuestas legislativas
de la Comision Europea sobre prevencion del blanqueo de capitales y combate
del financiamiento del terrorismo; cuestionario subgrupo decomiso del
GELAVEX, OAS; (v) consulta sobre estrategias, politicas o planes contra el
LA/FT/FPDAM a nivel pais, UIF-Peru.

Reuniones e intercambios de caracter internacional:

En el 4to. trimestre del 2022 se llevaron a cabo seis (6) representaciones del

pais a cargo de la Unidad de Analisis Financiero (UAF):

I. Reuniéon con Financial Crimes Enforcement Network (FINCEN), 31 de

octubre 2022.

2. Reunion con el Banco Interamericando de Desarrollo (BID), sobre asistencia

Registro de Beneficialrios Finales, 25 y 26 de octubre 2022.

3. Reunion con Economic Crimes Office of Technical Assitance (OTA), 14 de

octubre 2022.

4. Reunion Operativa Nivel 3 con la Delegacion de Panamé para la coordinaciéon
de los ejercicios de monitoreo intensificado de transporte transfronterizo de
dinero en efectivo e instrumentos negociables al portador coordinado por el

GAFILAT, el dia 13 de octubre de 2022.

5. Reunion de la Comision Estratégica (ComEst) del GAFILAT, el dia 10 de
octubre de 2022.
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6. Reunion proyecto “Hablemos de Prevencion” con la delegacion de Paraguay,

el dia 6 de octubre de 2022.

Apoyo técnico y otros requerimientos nacionales.

En el trimestre de referencia se respondié a una solicitud de apoyo técnico de
la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana en la interpretacion
de la letra A, de la nota interpretativa correspondiente a la recomendacion 10

y recomendacion 21 sobre Tipping-off.

Otros apoyos técnicos ofrecidos fueron: (i) revisién de proyecto de ley sobre
Proteccidén de Datos Personales; (ii) apoyo a la DIGEIG en la actualizacion de
informaciones sobre los niveles de cumplimiento de las medidas vy
recomendaciones vertidas en el informe de Evaluacién Mutua de la Republica
Dominicana; (iii) apoyo a la DIGEIG en la conciliacion de informacion de
examen pais UNODC; (iv) apoyo a la DIGEIG en la evaluacién de la convencidn

de las Naciones Unidas contra la corrupcion.

En adicion, se inici6é la coordinaciéon de un proyecto de consultorias para el
fortalecimiento de los 6rganos o entes supervisores de sujetos obligados del
sector de las cooperativas y de seguros en materia de prevencion de lavado de
activos y contra el financiamiento de terrorismo (PLA/CFT), basado en las
debilidades o acciones prioritarias detectadas en el Informe de Evaluaciéon
Mutua de Cuarta Ronda de la Republica Dominicana, publicado en septiembre
de 2018 por el GAFILAT. Lo anterior, con el apoyo del Foro del Caribe
(CARIFORUM), que ha adoptado una estrategia en comun con la Unidn
Europea, que busca crear una so6lida asociacion entre el crimen y la seguridad,
como una de las cinco prioridades para abordar temas relacionados a la
proliferacion en el trafico de drogas, el crimen y los delitos organizados y la

capacidad de los agentes para luchar en contra de estos flagelos.
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Acciones formativas.

La Division de Prevencion, Educacion y Difusion es responsable de coordinar
las capacitaciones nacionales sobre prevencion de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masivas,
a partir de las necesidades detectadas, asi como por requerimientos de las
autoridades competentes y organismos internacionales. Este departamento
(actual division) trabaja en tres ejes principales: la prevencion, la educacion y

la difusion.

A continuacidn, detallamos las acciones formativas llevadas a cabo por la

Unidad de Anéalisis Financiero (UAF) en el 4to. trimestre del 2022:

# | FECHA Y HORA ACTIVIDAD ORGANIZADOR
1. | 4 deoctubre de 2022 | Debida diligencia en el sector ptblico DIGES-UAF
o | 6 de octubre de 2022 Curso basico de LA/FT/PADM DIGES-UAF
3. | 7 de octubre de 2022 Taller de Reporteria DIGES-UAF
27y 28 de octubre de | V Congreso Internacional contra el Lavado UAF
412022 de Activos
22 y 24 de noviembre
5. Taller de Reporteria UAF
de 2022
. 7 de diciembre de Capacitacién General PLA/CFT/CPADM UAF
12022 (lera. Linea de defensa)
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Las actividades ejecutadas hasta 31 de octubre de 2022, impactaron a alrededor
de 2,270 participantes entre los talleres, cursos, charlas y el Congreso

Internacional contra el Lavado de Activos.

En ocasion a la V edicion del Congreso Internacional contra el Lavado de
Activos, realizado en el mes de octubre del 2022, en conmemoracion del Dia
Nacional para la Prevencion del Lavado de Activos, el cual se realizd en
modalidad hibrida, con transmision en vivo a través del canal de YouTube de
la. UAF. Contamos con la intervenciéon de expositores nacionales e
internacionales, ademas de la presencia de los miembros del CONCLAFIT,
representantes de organismos internacionales, funcionarios publicos,

empresariado y sectores involucrados.

Durante esta entrega, contamos con la asistencia de aproximadamente 142
participantes en modalidad presencial, 612 en modalidad virtual y 5,496
visualizaciones en vivo a través de la cuenta de YouTube de la UAF, donde se

abordaron los siguientes ejes tematicos:

e Conferencia: “Evaluacion Nacional de Riesgos LA/FT: retos, impacto y
beneficios”, impartida por Daniel Espinosa, Consultor en Prevencion de

Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, Uruguay.

e Conferencia: “El rol de los abogados y contadores en la prevencion del
lavado de activos y contra el financiamiento del terrorismo”, impartida
por Carmen Maria Pereira Bogado, Secretaria Adjunta en la Secretaria

de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD), Paraguay.

e Conferencia: “Buenas en la regulacién y supervision de los activos
virtuales (AV)”, impartida por Juan Francisco Fernidndez, Director
General de la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes

(SEPRELAD), Paraguay.
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e C(Conferencia: “Avances, regulaciones y prohibiciones sobre las nuevas
tecnologias (R.15) y las transferencias electronicas (R.16) en
Latinoamérica”, impartida por Guillermo Alejandro Hernandez, Experto

Técnico de la Secretaria Ejecutiva del GAFILAT.

e C(Conferencia: “Uso de la inteligencia financiera por las autoridades de
investigacion”, impartida por Roman Chavarria Campos, Jefe de la
Unidad de Inteligencia Financiera del Instituto Costarricense sobre

Drogas (ICD), Costa Rica.

e Panel: “Lavado de activos basado en el comercio desde la perspectiva del
sector publico y privado”, con la participacion como panelista de:
Eduardo Rodriguez Apolinario, Asesor en la Direccion General de
Aduanas, Republica Dominicana; y, Javier Gutiérrez Lopez, Exdirector
del la UIAF. CEO de IQ Integrity AML, Colombia; y como moderadora:
Greicy Romero, Comisionada de la Comision de Defensa Comercial y
Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y Medida de

Salvaguardias, Republica Dominicana.

e Panel: “Ciberseguridad, Nuevas Tecnologias y Lavado de Activos” con
la participacion como panelista de: Adridn Sénchez, Director de
Crimenes Financieros y Cumplimiento para América Latina y el Caribe
LexisNexis Risk Solutions; General de Brigada, Ing. Claudio Peguero,
Miembro del Comité Técnico del Centro Nacional de Ciberseguridad de
la Policia Nacional, Republica Dominicana; Guillermo Alejandro
Hernandez, Experto Técnico de la Secretaria Ejecutiva del GAFILAT; vy,
Juan Gabriel Gautreaux Martinez, Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Ciberseguridad, Reptublica Dominicana; y como moderadora:
Inés Paez, Subdirectora de Innovacion Financiera y Nuevas Tecnologias,

Superintendencia de Bancos, Republica Dominicana.
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e Panel: “Compras publicas para detectar esquemas de corrupcion y flujos
financieros ilicitos. LA/FT en procesos digitales. Transparencia y
Beneficiario Final”, con la participacion como panelista de: Carlos
Pimentel Florenzan, Director General de la Direccion General de
Contrataciones Publicas, Republica Dominicana; Javier Cruz
Tamburrino, Oficial de Cumplimiento del Banco Central, Chile; vy,
Marcelo Contreras Rojas, Jefe Juridico o Fiscal de la Unidad de Analisis
Financiero, Chile; y como moderadora: Aileen Guzman Coste, Directora
General de la Unidad de Analisis Financiero (UAF), Republica

Dominicana.

A continuacidn, detallamos las acciones formativas en que la Unidad de
Analisis Financiero (UAF) represent6 en calidad de participante o de facilitador

durante el 4to. trimestre del afio 2022:

FECHA Y HORA ACTIVIDAD ORGANIZADOR

Taller de formacién para
10-12 de octubre | miembros del Grupo de

1. GAFILAT
de 2022 Expertos del GAFILAT y

coordinadores nacionales

Curso de formacién sobre

25 de octubre de . COPOLAD 111/
2. transacciones sospechosas y
2022 GAFILAT
técnicas de analisis
23y 24 de Congreso Protegiendo la ) )
Superintendencia
3. | noviembre de Integridad del Sistema
de Bancos
2022 Financiero
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21y23de
noviembre de

2022

Taller Estandar internacional
para el combate de lavado de
dinero, financiamiento del
terrorismo y la proliferacion de
armas de destruccion masiva:
recomendaciones del Grupo de
Accion Financiera

Internacional (GAFI)

Asociacion de
Bancos Multiples
(ABA)
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II. RESULTADOS DE AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

Informe 4'° Trimestre 2022

3.1 Desempeiio del area Administrativa y Financiera

El afio dos mil veintidés (2022) inici6 con un presupuesto asignado de

RD$467,254,483.67.

De los recursos asignados a la institucion, al 31 de diciembre 2022 hemos
ejecutado, por concepto de pago nominas, servicios basicos y compras de bienes
y servicios, el monto de RD$245,958,602.99, equivalentes al 52.64% del

presupuesto distribuido, segun detallamos a continuacidn:

Nombre Cuenta Total RD$ 7
Ponderacion

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 125.830,064.29 51.16%
2.2 Contratacion de Servicios 51,578,360.48 20.97%
2.3 Materiales y Suministros 10,763,041.13 4.38%
2.4 Transferencias Corrientes 4,866,243.98 1.98%
2.6 Bienes Muebles, Inmuebles Intangibles 4,919,545.04 2%
2.7 Obras 48,001,348.07 19.51%

Total RDS  245,958,602.99 100%

Contrataciones y Adquisiciones
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De acuerdo con lo estipulado por DIGEPRES, en el mes de enero soélo
ejecutamos el pago de servicios basicos, tales como agua, basura, energia
eléctrica, teléfonos, combustible y nominas; a partir del mes de febrero,
adicional a los servicios bdsicos y noéminas efectuamos varios procesos de

compras, los cuales detallamos a continuacidn:

Relacion de compras correspondiente Enero - Diciembre 2022

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 123,218,585.04
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 92
CAPITULO 5183
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0001
UNIDAD DE COMPRA Unidad de Analisis Financiero
ANO FISCAL 2022

| MONTOSSHGUNOBIETODECONIRATACION |
BIENES RDS 10,938,974.60
OBRAS RDS 10,938,974.60
SERVICIOS RDS$ 41,016,723.78
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

MIPYME 34 853,558,.93
MIPYME MUJER RDS$ 13,143,346.06
NO MIPYME 17,804,548.36

_
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL 4,299,840.61
COMPRA MENOR RDS$ 14,615,978.59
COMPARACION DE PRECIOS RDS$ 46,435,634.15
LICITACION PUBLICA N/A
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LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
SORTEO DE OBRAS N/A
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON

EXCLUSIVIDAD RD$ 450,000.00

Relacion de compras correspondiente Enero - Diciembre 2022

MONTOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O N/A
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO

EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A N/A
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, N/A

TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION
DE MONUMENTOS HISTORICOS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS N/A
CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40%
DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA
O SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE N/A
COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR

Fuente: Direccion Administrativa Financiera (SIGEF)

Resumen de Compras y Contrataciones
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La Unidad de Analisis Financiero desarrollé para el periodo 2022 un Plan Anual
de Compras (PACC) por un valor de RD$123,218,585.04. Para adquirir los
bienes y servicios, y garantizar el abastecimiento de las cantidades requeridas

se generaron unos gastos totales por valor de RD$65,801,453.35.

Durante este periodo fueron realizados 8 procesos de compra para un total de

92 procesos para el afio 2022.

Toda compra fue ejecutada asegurando un estricto apego y cumplimiento a lo
establecido en la Ley 340-06 y su modificaciéon y el Reglamento de Aplicacion

aprobado mediante Decreto No. 543-12.

3.2 Desempeiio del area Recursos Humanos

Se presenta la gestion realizada por la Direccidén de Recursos Humanos durante
el 4to. trimestre 2022, mediante logros orientados a la eficiencia, y

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad de Anélisis Financiero.

Como parte de los aportes mas importantes de este periodo en la Direccion de

Recursos Humanos podemos destacar:

e Seguimiento al cumplimiento de indicadores de gestion del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica, alcanzando al mes de diciembre
2022 un indice de 87.67 %.

e Se repusieron los medicamentos terminados en el botiquin institucional.

e El Ministerio de Administracion Publica aprobd el diccionario de
competencias.

e Se continud con el proceso de actualizacién de los Manuales de Cargos,

politicas y procedimientos de la institucion.

Reclutamiento y Seleccion
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En lo que se refiere a los procesos de reclutamiento y seleccidén, presentamos
los siguientes datos estadisticos correspondientes al 4to. trimestre del afio

2022.

Durante el periodo en cuestion se contrataron un total de once (18)
colaboradores, de los cuales once (11) son del género masculino y siete (07)
son del género femenino. En la grafica que se muestra a continuacion se

visualiza la segregacion de los colaboradores por género.

COLABORADORES NUEVO INGRESO

® Femenino = Masculino

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

Adicionalmente, durante este periodo también se desarrollaron los siguientes

proyectos especiales:

e Revision y actualizacion de los procedimiento y formularios de los procesos

de reclutamiento y seleccion.
e Revision y actualizacion del Manual de Induccidn.

e Elaboracion de la Politica Conozca su Empleado, como eje principal de todo

el proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Organizacion del Trabajo y Compensacion

Planificacion de los Recursos Humanos:
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Elaboramos la planeacion de Recursos Humanos para el afo 2023, atendiendo

a la necesidad de cobertura de vacantes y la nueva estructura aprobada.

Se realizé la solicitud de no objecion al Ministerio de Administracién Publica
para efectuar los cambios de designacion sin reajuste de salario con la finalidad

de realizar la adecuacion de ndmina en base a la nueva estructura aprobada.

Registro y Control.

Cambios de designacion, reajuste de sueldo v traslado de colaboradores:

e Cambios de designacidon: 35
e Reajustes de sueldo: 4
e Traslados: 0

e Salidas: 14

Calculos de prestaciones laborales indemnizacion realizados en RECLASOFT.

Se procedid a realizar los calculos en Reclasoft, de las vacaciones pendientes
e indemnizacion correspondiente a las 14 salidas de personal en el 4to.

trimestre, de las cuales solo 11 cumplen para recibir sus derechos adquiridos.

Gestion de Reporte de Asistencia.

En todo el periodo 2022, con la finalidad de registro y control de las asistencias
del personal, todos los lunes se continu6 enviado el reporte de asistencia a los

Directores y Encargados de area.

Beneficios y Relaciones Laborales.

Gestion de Planes Médicos Complementarios
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Durante octubre y noviembre, se han afiliado la suma de 13 colaboradores y 18

dependientes, ademds de 12 exclusiones del seguro médico:

Gestion planes complementarios Octubre — Noviembre

2022; Seguro Humano

Afiliacion empleados complementario 13
y cambios de plan

Inclusiones dependientes 18
complementario
Exclusiones empleados 12

Fuente: Direccidén de Recursos Humanos

Beneficio tarjetas de combustible Visa Flotilla

Durante este trimestre se ha dado cumplimiento a los requerimientos de los
beneficiarios de las tarjetas Visa Flotilla, como son: Pago de asignacion de
combustible, 'y cancelaciones de tarjetas, entre otras ejecuciones

correspondientes a este beneficio que se detallardn a continuacion:

Tarjetas de Combustible Visa Flotilla 4to. trimestre 2022

Emision tarjetas 11

Tarjetas canceladas 8

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

Seguridad v Salud en el Trabajo

Durante el 4to. Trimestre del 2022, se actualizdé la conformacion del comité

mixto de seguridad y salud en el trabajo (SISTAP), se realizaron las reuniones
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del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y se llevd a cabo un plan
de accion del comité (el cual fue remitido al Ministerio de Administraciéon
Publica para ser cargado en el indicador el SISMAP ejecutivo). Por otra parte,
se cred el usuario de la entidad en el Portal Institucional del Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y
realizo la conformacion de la brigada de emergencia de la Unidad de Analisis

Financiero, de la cual solo se esta a espera de la certificacidn.

Se realiz6é un diagnoéstico situacional del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, de igual forma, fue conformada la brigada de emergencia de esta unidad
y participamos del simulacro de evacuacion realizado por el COE, se remiti6 al
Ministerio de Administracién Publica evidencias de cada una de las actividades

mencionadas para ser cargadas al indicador del SISMAP.

Registro de Licencias Médicas a través de la plataforma de la Tesoreria de

la Seguridad Social (TSS).

Se realizaron registros de 3 licencias médicas en el sistema de Recursos
Humanos y fueron completados los Formularios de Subsidio por Enfermedad
Comun y de igual forma fueron registradas dos (02) licencias por concepto de
Maternidad y Lactancia para que la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) valide y sufrague el porcentaje correspondiente por este

subsidio a la fecha.

Gestion Botiquin Médico.

Durante el 4to. Trimestre del 2022, se realiz6 inventario de los medicamentos
del botiquin a fines de identificar fecha de caducidad de medicamentos y

reponer los que estén agotados y sean de vital importancia.
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Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo

(CIGCN).

Durante los meses octubre y noviembre, los integrantes de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo de la Unidad de Analisis
Financiero realizaron las capacitaciones requeridas por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) para juramentar los miembros
de las comisiones, luego de culminar cada una de ellas y obtener su
certificacion, fueron participes del congreso constitutivo de las comisiones de
Integridad y Cumplimiento Normativo y oficiales de Integridad, donde fue
juramentada oficialmente la comisidon y se les asignd un rol a cada uno de sus

integrantes.

Evaluacion.

Durante el mes de octubre recibimos de parte del Ministerio de Adminitracidon
Publica (MAP) el cronograma para culminar el proceso de Evaluacion de
Desempenio Laboral del periodo 2022 y para la gestion del proceso de
Evaluacion del Desempeiio Laboral del afo 2023 en los entes y oOrganos

publicos.
Evaluacion del Desempefio Basado en logro de metas:

e Se procedié a realizar en la primera y segunda semana de entrada, el

acuerdo de desempefio de 07 colaboradores de nuevo ingreso.

e Para eficientizar la gestiéon de estos indicadores, nos encontramos en
revisiéon de plataformas para la medicién del desempefio para este afio

2022.
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3.3 Desempeiio de Tecnologia

En este periodo, conforme al reporte de la SISTICGE, la Unidad de Analisis
Financiero se mantuvo en la posicion 23 en el ranking de las entidades en el
Estado con mejor puntuacion en los indicadores de gobierno electronico en el
que participan un total de 278 entidades, con un puntaje general de 91.44% en

el uso de TIC.

Informe de Satisfaccion Sujetos Obligados Enero / Diciembre.

En el aspecto de cobertura de los servicios ofrecidos, la UAF cuenta con
diversas herramientas para el monitoreo de esta, iniciando con Mesa de Ayuda
que es el area encargada de brindar el servicio de asistencia via telefonica a
todo sujeto obligado que asi lo requiriera, pasando luego por la plataforma
goAML la cual nos permite obtener un reporte de la cantidad de registros

procesados por los Sujetos Obligados.

De igual forma, se llevan a cabo encuestas de satisfaccion del servicio de
manera trimestral, via correo electronico, en el cual se le suministra al Sujeto
Obligado un link para que proceda a completar la encuesta en linea en donde
evalta 5 puntos: contenido del portal web institucional, desempefio del Area de
Mesa de Ayuda, satisfaccion con el programa de capacitaciones, cortesia y
profesionalidad de los operadores y satisfaccion con los servicios ofrecidos por

la UAF.

En el informe suministrado se determind mediante la encuesta de satisfaccion
del servicio que un total de 91% de los Sujetos Obligados utilizan la via

telefonica mientras que un 9% utiliza el correo electronico.
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En el mismo informe un 71% de los encuestados manifestd6 que ha recibido las
informaciones correctas a sus dudas de parte del equipo de Mesa de Ayuda. A

continuacion, presentamos una tabla comparativa del periodo 2020-2022.

Tabla Comparativa Desempeno.

&£Como usted
califica el
"Tiempo de
espera” al
solicitar
asistencia via la
mesa de ayuda
en la UAF?

Como calificala
"Profesionalidad
de los
operadores"?

¢En que proporcion
recibi6 usted la
respuesta

¢Por cual de
estos canales
ha solicitado
asistenciaa la
UAF?
*Telefonico
*Correo
Electronico
*Presencial

¢Con que
frecuencia utiliza
los servicios de
asistencia de la
UAF?

¢Como percibe

usted la difusion
y capacitacion
sobre goAML

¢Ha recibido
usted las
informaciones
correctas a sus
dudas de parte
del equipo de
Mesa de Ayuda?

adecuada al
servicio solicitado?

PERIODO

hasta el
momento?

EVALUADO

2022 71% (+6) 79% (+1) 95% 91% (+15) 83% (+26)  58% (+20)  71% (+3)
2021 65% (+8) 78% (+6) 959% (+11) 76% (+4)  57%(-33)  38% 68%
2020 57% 72% 84% 72% 90% N/A N/A

En base a los resultados mostrados en la tabla anterior, se evidencia que existe
una mejoria del servicio prestado y a su vez se cumple con unos de los

principales pilares institucionales: Servicio de calidad orientado a resultados.

Sujetos Obligados Registrados.

La Unidad de Andlisis Financiero cuenta al momento con un total de Sujetos

Obligados conforme la ley de:

Sujetos Obligados Registrados Enero —

Diciembre 2022 Cantidad
APNFD - Abogados 29
APNFD - Abogados Notarios 4
APNFD - Agentes Inmobiliarios 77
APNFD - Bancas de Loteria o Apuestas 168
APNFD - Casas de Empefios 1
APNFD - Casino de juego 14
APNFD - Comerciante Joyas 9
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APNFD - Compra y venta de Vehiculo de
Motor

APNFD - Concesionarios de Loteria y
Juego de Azar

APNFD - Contadores

APNFD - Empresas Constructoras
APNFD - Empresas de Factoraje
APNFD - Juego de Azar

Equipo de Supervisoria

FINANCIERO - Agentes de Cambio
FINANCIERO - Bancos Maultiples
FINANCIERO - Compaiias de Seguros
FINANCIERO - Cooperativas
FINANCIERO - Corredores de Seguros

FINANCIERO - Personas o Entidades
Fiduciarias

FINANCIERO - Sociedades
Administradoras de Fondos de Inversidn

Total
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210

19
133

~N DN

25
124

Sujetos Obligados Registrados por

Actividad Economica Enero -
Diciembre 2022

FINANCIERO - Sociedades...

FINANCIERO - Bancos Multiples

APNFD - Empresas Constructoras
APNFD - Casino de juego
APNFD - Abogados

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
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Reporte de Satisfaccion Servicio Soporte Interno.

En el periodo correspondiente a este aflo fue evaluado el desempeio y la
satisfaccion de los usuarios de la institucion en relacién con el servicio que

ofrece el personal de soporte técnico de la misma obteniéndose los siguientes

resultados:

Item Pregunta Excelente Bueno Regular

1 C(,)m(? califica el servicio de Soporte 72 279, 1%
Técnico

2 En una escala de 0 a 5 donde O es
pésimo y 5 exceleflte. (Como valora 5504 449, 1%
usted el desempefio en general del
area de soporte?

3 El empleado de soporte técnico tenia
alto conocimiento del requerimiento 72% 27% 1%
solicitado

Se evidencia un aumento de la productividad de las diferentes dreas, ademas de
un manejo adecuado de los incidentes reportados al Departamento de
Tecnologia. Con lo que se mitigan incidentes que pudieran retrasar los trabajos
llevados a cabo por las areas misionales de la institucion ademds demuestra la

capacidad del cuerpo técnico.

Normativas obtenidas para la UAF.

Se obtuvo la recertificacion de la OGTIC, Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon de la Republica Dominicana,
sobre el cumplimiento de las Noma Nortic A2, Norma para la Creacion y

Administracidén de Portales Web del Gobierno Dominicano.
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3.4 Desempeiio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Con miras a cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de Planificacién
e Inversion Publica, Ley num. 498-06, la Unidad de Analisis Financiero opera
bajos los lineamientos y directrices establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI 2019-2022) atendiendo a su vinculacidén programadtica con la
Ley nim 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030 (END
2012:2030), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS2030). En este plan
se plasma la direccionalidad a corto, mediano y largo plazo para alcanzar la

misiéon y vision institucional.

Dentro de las ejecutorias mas destacables llevadas a cabo durante el 3°"

trimestre del periodo 2022, podemos citar las siguientes:

Avances del Sistema de Gestion

Dentro de las ejecutorias para el robustecimiento del Sistema de Gestion de
Calidad, el area de Planificaciéon y Desarrollo se sumergié en la revision y
adecuacion de los procedimientos, acordes a los requerimientos normativos
nacionales e internacionales, de cara a implementar la mejora continua de los
procesos y dar cumplimiento a las Normas Basicas de Control Interno

(NOBACT).

Entre los resultados obtenidos, se visualiza en la siguiente grafica, el estado de

revision de los documentos del sistema.
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Revision de documentos del SGC

DOCUMENTOS DEL SGC 179
DOCUMENTOS SGC ACTUALIZADOS

DOCUMENTOS NUEVOS m

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Entre los documentos trabajados, citamos los siguientes:
Elaborados:
- Politica que crea el comité institucional de calidad.
- Politica conozca a su empleado.
- Politica becas colaboradores UAF.

- Politica de Prestacion de servicios y monitoreo de satisfaccién para

sujetos obligados para certificacion de la NORTIC AS.
- Guia de uso del sistema de gestiéon documental TRANSDOC.

- Manual de configuracién y administracion del sistema de gestion

documental TRANSDOC.

Modificados:

- Procedimiento gestidon del sistema de control interno.

- Procedimiento de Mediciéon de clima organizacional, gerencia y

liderazgo.

- Procedimiento Gestion de capacitacion de colaboradores.
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- Procedimiento Promocion, Cambios de Designacion, Traslado y

Reajuste de sueldo a Colaboradores.
- Manual de Seguridad Fisica.

- Manual de Cargo Comunes y Tipicos.

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), definen el nivel minimo de
calidad o marco general requerido para el control interno del sector publico y
proveen las bases para los Sistemas de Administraciéon de Control y las
Unidades de Auditorias, basados en la Ley nim. 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno, compuesta por cinco componentes de control

interno.

Durante las ejecutorias del 4'° trimestre, la institucién en coordinacion con la
Direccion de Planificacion y Desarrollo, se avocaron a elevar el indicador de
la NOBACI, mediante el levantamiento de los procesos internos, a los fines de
modificar y adecuar los procedimientos existentes, implementando una mejora

continua del sistema de gestion y simplificando los tramites.

Producto de los trabajos llevados a cabo por toda la unidad, la institucioén logro
subir este indicador de un 72%, a un 82.28%, generando un avance de 10.28%
en dicho indicador, impactando esto en el cambio de estatus en la
semaforizacion de color amarillo a color verde, pasando de avance mediano a

satisfactorio.
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Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIEROD (UAF)

Periodo

3er Cuatrimestre ~

Componentes del Control
Interno

Ambiente de Control

Valoracién y Administracion de
Riesgas

Actividades de Contral
Informacidn y Comunicacién
Monitoreo y Evaluacidn

B4 Totales

Leyenda del progreso
{00%-39% Incipiente |
40%-79% Mediano
B0%-88% Satisfactorio|
100% Implementado |

Institucion

Calificacion Progreso

95.35%

92.00%

95.45%
84.62%

82.28%

3
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Contraloria General de la Repiiblica

Evaluacion

95.35%

92.00%

44.00%

95.45%

B4.62%

82.78%

Firn"En MAE

Contraloria General de la Republica @ 2022 Copyright.
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3.5 Desempeiio de los Procesos Juridicos.

Elaboracion de Documentos Legales — Contratos de Servicios Personales (Acuerdos de

Confidencialidad, Cartas Compromisos, Nombramientos y Declaraciones).

Conforme se ha indicado, la institucion, durante el periodo de referencia, se
enmarc6 en procesos de vinculacidon y desvinculacion de personal. Al respecto,
la Direccion Juridica colabord con la Direccién de Recursos Humanos para
definir estrategias legales para abordar los procesos de desvinculacion de

personal conforme las normativas y procesos legales que rigen la materia.

Asimismo, para el personal de nuevo ingreso (18) se realizd la gestion de puesta
en conocimiento, firmas y legalizaciones ante notario publico de los
documentos legales que acompafian el proceso vinculacion, a saber: 1) Acuerdo
de Confidencialidad, segun aplique; 2) Carta Compromiso; 3) Nombramientos,
de acuerdo al estatuto correspondiente; y 4) Declaraciones de Patrimonio,
vinculacion con Sujetos Obligados (SSOO) y Personas Expuestas Politicamente

(PEP), segun aplique y dada la naturaleza misional de la institucion.

Asistencia a la Secretaria Técnica del Comité Nacional Contra el Lavado

de Activos y Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT).

En calidad de Secretaria ad-hoc del CONCLAFIT, la Direccioén Juridica ha
proporcionado apoyo logistico y técnico a la Direccién General, respecto de la
convocatoria, agenda y actas de las reuniones que celebra el CONCLAFIT vy las
resoluciones que fueron emitidas durante el periodo de referencia. Este soporte
tiene alcance respecto de la custodia de los documentos y la gestion de firma

de éstos.

También brindo6 la debida asistencia y seguimiento a la Secretaria Técnica del
CONCLAFIT respecto de las acciones contenidas en matriz de riesgo y de

actividades del referido comité, como mecanismo garantizar un avance
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oportuno de éstas y en miras de presentar el avance de los temas técnicos a ser

tratados durante la reunidon de este Comité.

En este mismo sentido, asistio a los técnicos designados en la UAF como
representantes en la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR), Mesas de Trabajo,
Comité Técnico y Grupos de Trabajo del CONCLAFIT en el seguimiento de sus

reuniones, revision de documentos, entre otros.

Comité Técnico UAF.

La Unidad de Andlisis Financiero cuenta con un Comité Técnico cuyo objetivo
primordial es impulsar mejoras internas tendentes a la promocién, la seguridad
y el fomento de la carrera especializada dentro de la instituciéon como ente

técnico especializado, entre otras funciones.

Como parte del Comité Técnico, y durante el periodo de referencia, se
continuaron los trabajos de mejora y revision de los documentos del sistema de
gestion de la institucidén, sus procesos y politicas vinculadas a los servicios

(internos y externos) que realiza la institucidon y sus distintas areas.

Procesos Jurisdiccionales y Administrativos.

Como parte de sus funciones, la Direccion Juridica ejerce la representacion
legal de la institucion frente a procesos jurisdiccionales y de recursos
administrativos. Asimismo, brinda soporte de estrategia litigiosa a las demas

areas de la institucion en los casos o consultas que ameriten.

Durante el trimestre evaluado, la Direccidén Juridica trabajé en la respuesta de
recursos de reconsideracion y se mantiene en discusion de estrategias de casos

litigiosos de la institucion los cuales son llevados por asesores legales externos.
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Otros resultados del trimestre.
Procedimientos de gestion de los productos de la Direccion Juridica.

Fruto del cambio de gestion de la institucion, la Direccidén Juridica se encuentra
inmersa en evaluacion, deteccion y levantamiento de sus procesos, politicas y
matrices de trabajo internas. A esto se le suma el levantamiento de necesidades
de recursos materiales, de capacitacion y de capital humano para cumplir con

excelencia sus funciones.

Para ello, se llevaron a cabo socializaciones con la Direccion General y
Direccion de Planificaciéon y Desarrollo para exponer su vision de trabajo con
el propdsito de presentar propuestas de mejora de sus procesos internos con
miras a someterlas en los foros de revision correspondientes de cara a la
preparacion de los planes estratégicos, operativos y de compra

correspondientes.

Contratos de Servicios Personales (Acuerdos de Confidencialidad, Cartas

Compromisos, Nombramientos y Declaraciones).

Es importante resaltar que se inicido la planificacién de presentaciones y
capacitaciones sobre el impacto de la Ley num. 155-17 para el personal de
nuevo ingreso, siendo preciso informar que es propuesta de la Direccidn
Juridica que sus integrantes se presten como facilitadores y capacitadores en
los aspectos legales vinculados a las competencias de la institucion para el

personal y en los requerimientos que requieran las areas misionales.

Contratos, Acuerdos, Actos y Resoluciones Administrativas.

Se generaron propuestas de renovaciones o no de contratos, terminacién de

contratos, suscripciones de nuevos contratos y el lanzamiento de nuevos
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procesos de compra que estaran establecidos en el PACC, por lo qué, la
Direccion Juridica, en calidad de consultoria juridica generd las gestiones,
opiniones y estrategias legales concernientes a cada caso. Asimismo, en su
calidad asesora legal del Comité de Compras se continuaron las gestiones
correspondientes, considerando que, a su vez, fue designada como Secretaria

de éste comité.

De cara a los Acuerdos Interinstitucionales, la instituciéon se vio inmersa en la
revision y discusién de otros Acuerdos de Cooperacidén e Interinstitucionales,
tanto nacionales como internacionales, con miras a expandir su alcance en el
cumplimiento de sus atribuciones legales vinculadas a la colaboracion e
intercambio de informacion. En este proceso, la Direccion Juridica presentd su

acostumbrada asistencia legal documental a las areas correspondientes.

Relativas a la emision de resoluciones, la Direccion General emitio la
Resolucion que designo el Comité de Compras institucional como consecuencia
de las nuevas contrataciones de personal en los puestos de composicion de este

comité.

3.6 Desempeiio de Comunicaciones.

La Division de Comunicaciones es la unidad encargada de impulsar las
estrategias adecuadas para aprovechar el poder de la comunicacién en la
proyeccion de la imagen institucional y difundir de manera oportuna, adecuada,
pertinente, eficaz y en consonancia toda el material educativo relacionado con
la prevencion lavado de activos, financiamiento del terrorismo y la

proliferacién de armas de destruccion masiva.
Dentro de las actividades ejecutadas el 4to. trimestre podemos destacar:

Creacion de campafias internas.
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Entre las campafias llevadas a cabo por esta area, se pueden citar:

- Creacion de campafia de conocimiento de las leyes de Derecho de Autor
y Propiedad Intelectual.

- Campana CONCLAFIT.

- Plenaria 2023.

- Prevencién del Cancer de Mama.

- Congreso LA.

- Campafia Dominicana sin corrupcion.

Notas de Prensa.

Con la finalidad de cubrir y presentar las novedades, asi como las ejecutorias
de la Unidad de Analisis Financiero durante el 4to. Trimestre del 2022, el area
de comunicaciones generd un total de tres (3) notas de prensas dirigido al
publico general, mediante las plataformas de redes sociales, y portal web, de

las cuales podemos citar:

- Republica Dominicana asume la Vicepresidencia del Grupo de Expertos
para el control del Lavado de Activos (GELAVEX)

- Encuentro entre la Unidad de Analisis Financiero (UAF) y la
Procuraduria General de la Republica (PGR).

- UAF celebra con éxito V Congreso Internacional contra el Lavado de

Activos.

Creacion de contenido para redes sociales.

Durante el 4to. Trimestre, se realizaron publicaciones en redes sociales como
Instagram (44) y Twitter (64), con un total de 108 publicaciones. Cada

publicacion cuenta con un caption y hashtag acorde al tema. Se colocaron,
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dentro del contenido, las efemérides nacionales y aquellas relacionadas al

lavado de activos, financiamiento del terrorismo.

Diagramaciones de guias y estudios, entre otros documentos internos.

Dentro de las funciones del area de comunicaciones realizamos las

diagramaciones de los siguientes documentos:

- GAFILAT. El Sistema de Anélisis, Revision y Autodiagnostico

- Guia del V Congreso Internacional Contra EI Lavado De Activos.
- Guia del ComEst.

- Guia Basica para la Identificacion del Beneficiario Final.

- Codigo de Integridad.

V Congreso Internacional contra el Lavado de Activos.

Con motivo de la celebracion del Dia Nacional para la Prevencién de Lavado
de Activos, se realizé el “V Congreso Internacional contra el Lavado de
Activos” el 27 y 28 de octubre en el Centro de Convenciones del Hotel

Catalonia Santo Domingo.

Dada la magnitud de este evento, el Departamento de Comunicaciones estuvo
involucrado en todos los aspectos organizativos en torno al mismo: solicitudes
de procesos de compra, creacion de contenido para las redes sociales y notas
de prensa, diagramacion de los materiales impresos para los asistentes y
expositores, atencidn protocolar a los invitados y expositores nacionales e

internacionales, entre otros.
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Cobertura de actividades:

Durante el trimestre, se realizaron 11 actividades las cuales tuvieron cobertura
de parte del departamento de Comunicaciones con la realizacion y/o

publicacion de fotos en redes sociales con caption correspondiente.

3.7 Direccion General

La direccion general se encuentra involucrada de forma activa en cada uno de
los proyectos que emanan de la entidad y que se gestan en el seno de esta. En
esta seccion haremos referencia a los puntos principales que ameritan un
apartado especial por contribuir de forma directa con la misioén, vision y los
valores institucionales en el marco de las competencias de la direccidén y

correspondientes al 4to. trimestre del 2022.

Como parte de las funciones atribuidas a la Direccion General, dentro de las

ejecutorias dirigidas, coordinadas y ejecutadas mencionamos las siguientes:

e Participacion activa de la directora general en el V Congreso
Internacional Contra El Lavado de Activo, siendo quien ofrecio las
palabras de bienvenida e introdujo la participacion del Ministro de
Hacienda, el Sr. José Vicente.

e Acercamiento institucional con la Direccién Nacional de Control de
Drogas, en su rol como miembro del CONCLAFIT, con el objetivo de
intercambiar temas fundamentales de convergencia e interés con respecto
al sistema contra el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al
igual que trazar un plan de acciéon en conjunto con acciones concretas
para su ejecucion efectiva.

e Participacidon y coordinacion de la direccion general, en conjunto con la
direccion de Asuntos Estratégicos, del taller dirigido al Grupo de Accién

Financiera de Latinoamérica (GEG) en el cual se tratdo un alto contenido
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técnico y actualizado, con temas como procesos y procedimientos de
evaluacion, seguimiento y recalificacién, herramientas disponibles y lo
relativo a la preparacioén de los miembros para Sta. ronda de evaluaciones
que se aproximaban.

e Acercamiento e intercambio institucional con la Procuraduria General de
la Republica (PGR) con el fin de abordar temas sobre puntos de mejora
entre ambas instituciones que aporten al robustecimiento de las
investigaciones financieras paralelas, la ejecucion de capacitaciones
cruzadas especializadas en diversos temas, asi como, otros puntos de
accion respecto a la lucha contra la criminalidad organizada.
Participacion de la directora general en la LIII Reunion del Grupo de
Expertos para el control del lavado de Activos (GELAVEX) en donde la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) de la Republica del
Ecuador y la Unidad de Analisis Financiero (UAF) de la Republica
Dominicana, asumieron respectivamente como pais la Presidencia y la
Vicepresidencia Pro Tempore del GELAVEX para el periodo 2022-2023,
a fin de trabajar de manera conjunta, en representacion de todos los
Estados que forman parte de la organizacioén de los Estados Americanos
(OEA), en la ejecucidon del plan de trabajo aprobado para procurar una
lucha efectiva en contra de crimen organizado.
Organizacidén y participacion de la directora general, acompafiada de los
directores de Asuntos Estratégicos y Anadlisis, en una reunidon de
coordinacidn interinstitucional realizada con el fin de estrechar lazos,
fortalecer y dar seguimiento a la ejecucion de acciones inmediatas a
corto, mediano y largo plazo que se estaran desarrollando con distintas
autoridades del sistema nacional Antilavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(ALA/CFT/CPADM).

e Acercamiento interinstitucional con la Asociacién de Bancos Maultiples

(ABA) como parte de una estrategia institucional de fortalecimiento y
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coordinacion entre actores del sistema ALA/CFT. En el encuentro se
abordaron temas de interés para ambas instituciones de cara a ejecutar
planes conjuntos en beneficio del sistema.

Participacion de la directora general, acompafiada del director de asuntos
estratégico, en XLVI Pleno de Representantes y Grupos de Trabajo del
GAFILAT, celebrado a mediados de diciembre del 2022.
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4 SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Informe 4 Trimestre 2022

4.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI) de la Unidad de Analisis
Financiero, es la instancia concebida para cumplir con los preceptos de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacidén num. 200-04, el Decreto num. 130.05,
que crea el Reglamento de aplicacion de dicha ley y demdas normativas en

materia de transparencia.

En ese sentido, reiteramos el proposito que tiene esta OAI de facilitar, tramitar
y garantizar a los ciudadanos, el libre acceso a la informacion mediante un
servicio completo, veraz y oportuno, promoviendo de esta manera el buen hacer

en el Estado y fomentando una cultura de transparencia.

Se detallan en las estadisticas todos los indicadores mdas relevantes que
permiten llevar a cabo la unioén de todos los aspectos importantes que son: fecha
de recepcion de la consulta, persona solicitante, informacidén solicitada,
comentario de respuesta, motivo de solicitud, fecha de tramite, area responsable
de la respuesta, fecha de respuesta y dias transcurridos de respuesta, se toman
las respuestas autorizadas y da como resultado la estadistica general de
consultas y otras estadisticas realizadas al trimestre octubre-diciembre 2022.
Este indicador, a la fecha, estd al 100%. Algunos de los Informes ejecutados

son:
- Matriz de Consultas Externas OAI 2022

- Matriz de Seguimiento interno SAIP 2022
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4.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) de la Unidad de Analisis
Financiero recibio durante el afio 2020 la acreditacion al Portal Unico de
Acceso a la Informacion Publica, que permite presentar solicitudes de
informacion publica a los 6rganos y servicios de la administraciéon del Estado
conforme a lo establecido en la Ley General num. 200-04. Dicha plataforma
emite alertas cuando tiene algun evento relacionado a nuevas solicitudes,

cumplimiento de plazos, informacién estadistica, etc.

Al cierre del 4% trimestre 2022 se ha llevado a cabo el debido procedimiento,
en este renglon, las preguntas y respuestas se han remitido a las areas
correspondientes para sus respuestas al ciudadano mediante el sistema Unico de
acceso a la informacion (SAIP) y el correo electrénico institucional
consultas@uaf.gob.do, clasificando los documentos y/o informaciones
necesarias para dar respuesta a las solicitudes externas satisfactoriamente,

estamos a la espera de evaluacidén del mes de mayo por parte la DIGEIG.

Se ejecutan correos internos a los encargados departamentales relacionados de
forma directa en la entrega de documentacidon para el portal de transparencia
institucional, se sube la informacion y pasamos un histdrico de los mismos para
que al dia 20 de cada mes esté completado al 100%, y la misma queda a
disposicion de evaluadores de la DIGEIG. Velamos por que el portal este
completamente actualizado de forma mensual y trimestral segliin la resolucion
establecida. Asimismo, se ejecutaron de forma interna los informes de gestion,
que permiten dar seguimiento a las areas relacionadas con informacidn

solicitada y de uso para la OAI

Fueron ejecutadas, en el trimestre en curso, 15 solicitudes. De igual manera no
se registraron denuncias, reclamaciones, sugerencias al trimestre por linea 311.

Actualmente este indicador se encuentra al 100% de su cumplimiento.
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4.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La OAI institucional estd registrada dentro de las instituciones del Estado
Dominicano al Sistema 311, el cual tiene la finalidad de registrar las denuncias,

quejas, reclamaciones y sugerencias por parte de los ciudadanos.

Durante el periodo en cuestion fueron ejecutadas 52 solicitudes de informacién
publica, no se registraron denuncias, reclamaciones o sugerencias por la linea

311 en el trimestre.

Fueron ejecutadas 10 en el mes de octubre, 26 en noviembre y 10 en el mes de

diciembre. Actualmente este indicador se encuentra al 100% de su

cumplimiento.
CONSULTAS RECIBIDAS OCTUBRE-DICIEMBRE 2022
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Los avances relacionados a las solicitudes atendidas, podemos encontrarlos en:

- Solicitudes de Preguntas respondidas a tiempo mediante Consultas
Unidad de Analisis Financiero.
- Actualmente no tenemos solicitudes pendientes mediante la citada linea

311.
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4.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

El OAI tiene como objetivo general asegurar el cumplimiento de la Ley ntim.
200-04, sobre Libre Acceso a la Informacién y su Reglamento de Aplicacién
num. 130-05, la Resolucion num. 01/2018, sobre Politicas de Estandarizacion
de Transparencia y demés normativas en materia de transparencia; con cuyo
cumplimiento se procura continuar brindando al ciudadano, con transparencia
y brevedad, el acceso a todas las informaciones referentes a la institucion y las

actualizaciones de portal de transparencia al dia y de manera estandarizada.

Este indicador tiene como objetivo garantizar la estandarizacién de las
informaciones en los sub-portales electrénicos de las instituciones
gubernamentales, que tiene el deber de fortalecer las politicas y acciones para
la transparencia a los fines de concretar el compromiso del gobierno con el
desarrollo de una sociedad justa, transparente y cercana al ciudadano. Para
medir el cumplimiento de la Transparencia Gubernamental y de la Ley de Libre
Acceso a la Informacion, a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica (SAIP), cada mes recibimos las evaluaciones realizadas
por la DIGEIG, como o6rgano rector, al Sub-Portal de transparencia
institucional, conforme a la Resolucion num. 002/2021, de fecha 10 de febrero

del 2021.

Respecto a las calificaciones obtenidas en el portal se reporta un porcentaje de
un 95% sobre 100% en la ultima calificacidon reportada para el cierre del 3°"
trimestre. La proyeccidén que tiene el organismo es obtener mensualmente una

calificacion de un 100%.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar elevando nuestro indicador de
transparencia, dando fiel cumplimiento a la Ley nim. 200-04 sobre Libre
Acceso a la Informacion Publica, mediante el trabajo en equipo y apoyo de
todas las 4areas sustantivas, y en cumplimiento de dicha Ley, y demas

normativas en materia de transparencia gubernamental.
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