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I. RESUMEN EJECUTIVO

Informe semestral 2022

La Unidad de Andlisis Financiero (UAF), de conformidad con la Ley
NOm. 155-17, es una entidad auténoma y descentralizada del Estado,
provista de personalidad juridica de derecho publico, adscrita al
Ministerio de Hacienda, cuyo cometido principal consiste en
coordinar a nivel nacional e internacional el sistema de Prevencidn
del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy

Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva.

La Unidad de Andlisis Financiero se encarga de recopilar, analizar,
procesar, diseminar y proporcionar informacidn al Ministerio Publico
y las Autoridades Competentes para proteger la integridad de la
Republica Dominicana. Ademas, la Unidad de Andlisis Financiero
realiza informes de andlisis estratégico y sectoriales para identificar
tipologias, relativas a posibles infracciones al Lavado de Activos,
infracciones precedentes y la Financiacion del Terrorismo, asi como
representar al pais ante los organismos internacionales vinculantes
en la materia de su competencia. De igual forma, ejerce la Secretaria
Técnica del Comité Nacional contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT).

Presentamos el primer (1°") Informe Semestral correspondiente al

periodo enero — junio 2022 de esta unidad.

Entre los aspectos importantes y destacables llevados acabos en las

ejecutorias de la Unidad de Analisis Financiero, podemos citar:
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La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, logro
la certificacion y recertificacion, a través de la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(OGTIC) de la Republica Dominicana, sobre el cumplimiento de las
normas:

- Recertificacion Norma Nortic A3, Norma sobre Publicacion de

Datos Abiertos del Gobierno Dominicano.
- Norma Nortic A4, Norma para la Interoperabilidad entre los

Organismos del Gobierno Dominicano.

Este logro impacta directamente en el aumento del nivel de avance
pais en materia del Indice de Uso de TIC’s e Implementacion de
Gobierno Electronico, asi como, en el robustecimiento vy
cumplimiento de los estandares nacionales establecido por el 6rgano

rector.

Como parte de la misidn institucional, que es educar y promover el
sistema de Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masivas
(LA/FT/PADM), se capacito durante el 1°" semestre del 2022, un total
de 1,283 participantes con una cantidad de horas invertidas de setenta
y una horas (71 Hr), distribuidas entre talleres, cursos y charlas, para
un total de diecinueve (19) actividades formativas, dirigidas al

publico general, autoridades competentes y sujetos obligados.

Dentro de los resultados obtenidos en el area misional, la Unidad de
Analisis Financiero elaboro 22 informes de inteligencia; se despacho

un total de 166 Informes de Asistencias Técnicas en base a
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solicitudes de asistencias técnicas recibidas de parte de autoridades

competentes como el Ministerio Publico.

En el marco de la estrategia de robustecer las relaciones
interinstitucionales y continuar con el proceso de fortalecimiento del
sistema de prevencion del lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva, la Unidad
de Analisis Financiero ha susrito durante el periodo en cuestidon un
total de seis (6) acuerdos interintitucionales, que contemplan el
despliegue de esfuerzos para prevenir el lavado de activos, sus
delitos precedentes, el financiamiento del terrorismo y de la
proliferacion de armas de destruccion masiva en el sistema
economico, financiero, comercial y de servicio del pais, asi como

generar programas formativos establecer una cultura de prevencion.

Como apoyo a la consecucion de las metas y el robustecimiento del
sistema de prevencion del lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masiva, la
institucion logro actualizar su Estructura Organizacional y el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), de cara a mejorar la calidad de
los servicios prestados, y generar acciones innovadoras que
optimicen los procesos y la gestién de los recursos humanos, para dar
respuesta oportuna y enfrentar los desafios que enfrenta el pais en la

materia.




Il. RESULTADOS MISIONALES

Informe semestral 2022

2.1 Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos

Misionales

a. Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional (2019-2022) de la Unidad de
Analisis Financiero define y organiza el accionar institucional para
el logro de sus objetivos, alineados con las Metas Presidenciales, la
Ley No. 1-12 sobre la Estratégia Nacional de Desarrollo 2030 (END),
asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con

miras de fomentar la transparencia y el fortalecimiento.

El PEI es el resultado del analisis, reflexion y valoracion de los
objetivos y funciones que le confiera la Ley, asi como los
compromisos asumidos a nivel internacional relativo a la prevencion
de lavado de activos, financiamiento al terrorismo y proliferacion de

armas de destruccién masivas.

En este sentido, la Unidad de Analisis Financiero ha identificado
cuatro ejes estrategicos, que le permitirdn construir un modelo de
gestion de calidad mediante una planificacion técnica que garantice

el cumplimiento de la Misidn, Visién y Valores Institucionales.
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Los cuatros ejes estratégicos definidos son los siguientes:

E.E.1 — Desarrollo Institucional. Este eje representa la gestion
estratégica de la Unidad de Analisis Financiero para las unidades
consultivas y asesora, asi como las de apoyo, donde se enfatiza la
necesidad de eficientizar los procesos y procedimientos de la
institucion, basados en estandares de calidad. Abarca la mejora de la
gestion del sistema de calidad, de los recursos humanos, asi como los
indicadores de transparencia, los comprimsiso legales de la Unidad
de Analisis Financiero , la eficiencia presupuestaria y el

posiciomiento de la institucidn a lo interno y externo.

E.E.2 — Andlisis Operativo y Estrategico de la Informacion: Este
eje plantea las estrategias para eficientizar los informes de analisis e
inteligencia financieros, que realiza la Unidad de Andlisis Financiero
, los cuales servirdn para la generacién de conocimiento que seran
utilizados por el Ministerio Publico y demds autoridades competentes
definidas en el marco legal dominicano, asi como para la solucion de
problemas e interrogantes relacionados a las tendencias y tipologias
del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion

de armas de destruccidon masiva.

E.E.3 — Procesamiento de la Informacién: Busca optimizar la
plataforma tecnologica, lo cual representa el pilar de las operaciones
de inteligencia y analisis ofrecidos por la Unidad de Analisis
Financiero. Asi mismo, mejora la interconexion entre los usuarios
internos y externos.
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E.E.4 — Coordinacion, Prevencion y Educacién: Este eje busca
fortalecer las alianzas, compromisos y responsabilidades asumidos
por el Estado dominicano ante los organismos nacionales e
internacionales. Asimismo, propiciar la prevencion del lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de
destruccion masiva, mediante la educacion y sensibilizacion de los
distintos grupos de interés, tanto nacionales como internacionales,
asi como la difusién y democratizacion del conocimiento, tomando
en consideracion que solamente es posible prevenir aquello que

conocemaos.

Objetivos Estratégicos

E.E.1 — Desarrollo Institucional

- O.E.1.1 Establecer y gestionar los Recursos Administrativos,
Financieros y Humanos adecuados, orientados a la satisfaccion de los
clientes internos y externos, asi como a la rendicidn de cuentas, que
contribuyan con la consecucién de la mision y vision de la

institucion.

E.E.2 — Anédlisis Operativo y Estratégico de la Informacién

- O.E.2.1 Eficientizar la emision de informes de intelegiencia
financiera, a los fines de contribuir a mejorar los indices de
efectividad en la persecucion del lavado de activo, financiamiento
del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva y

deméas delitos precendentes.
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- 0.E.2.2 Conocer el comportamiento de los sectores econémicos
de incidencia enlavado de activo, financiamiento del terrorismo y
la proliferacion de armas de destruccion masiva , que permita la
identificacion de riesgos y sus mitigadores, asi como de patrones
de conducta que pudieran relacionarse con la comision de delitos

y contribuyan a la emisién de informes de intelegiencia.

E.E.3 — Procesamiento de la Informacidén

- 0O.E.3.1 Mantener actualizada la plataforma tecnolégica para
garantizar eficiencia en los servicios demandados por la

institucién, contribuyendo a la consecucién mision y vision.

E.E.4 — Coordinacion, Prevencion y Educacidn

- O.E.4.1 Fortalecer los distintos mecanismo de interacion a fin de
contribuir a la prevencion, detecciéon y control de lavado de activos

y financiamiento del terrorismo a nivel nacional e internacional.

- O.E.4.2 Disedar, definir e implementar programas de capacitacion
continua, acorde con los riesgos identificados, que contribuya a su
mitigacién y facilite la comprension del sistema antilavado de
activos,contra financiamiento del terrorismo y contra el

financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

En el marco de la Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
2012:2030) que establece los ejes estratégicos, lineas de accién y
directrices que debe seguir las instituciones que conforman el Estado

dominicano de cara a obtener resultados que aporten al logro de la
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vision pais al afio 2030 declara “Republica Dominicana es un pais
préspero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores
éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el
Estado Social y democratico de derecho y promueve la equidad, la
igualdad de oportunidades, la justicia social que gestiona y aprovecha
sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y
territorialmente  equilibrada e integrada y  se inserta

competitivamente en la economia global.”

Alineado con la visidon estratégica pais, la Unidad de Analisis
Financiero desempefia sus funciones dentro de los siguientes ejes

transversales:
e Primer (1°") Eje. Estado Social y Democratico de Derecho.

e Tercer (3°") Eje. Que procura una Economia Sostenible, Integrado

y Competitiva.

En la siguiente tabla se muestra como se encuentra alineada la misidn
y vision de la Unidad de Analisis Financiero con la Estratégia
Nacional de Desarrollo (END 2012-2030).

=
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de una democracia
participativa que
garantiza el Estado
social y democréatico
de derecho y
promueve la
equidad, la igualdad
de oportunidades, la

justicia social, que

gestiona y
aprovecha sus
recursos para
desarrollarse de
forma innovadora,
sostenible y

territorialmente
equilibrada e
integrada y se
inserta

competitivamente

eficacia al servicio de

una sociedad
responsable y
participativa, que
garantiza la
seguridad y promueve
la equidad, la
gobernabilidad, la

convivencia pacifica

y el desarrollo

nacional y local.”

3°" Eje Estratégico:

“Una

territorial y

sectorialmente
integrada,
innocadora,

diversificada, plural,

economia

Vision END Vinculacion con la Misién y Vision
END (2012:2030)
“Republica 1°" Eje Estratéqgico: Mision:
Dominicana es un ) )
“Un Estado social y | Somos el Coordinador
pais préspero, o ) ) )
democratico de | nacional e internacional
donde las personas )
) ) derecho, con | del Sistema contra el
viven dignamente, | . . )
instituciones que | Lavado de Activos,
apegadas a valores ’ o ) o
actian con  ética, | Financiamiento del
éticos y en el marco ) )
transparencia y | Terrorismo y

Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva,
analiza,

que recopila,

procesa y proporciona
informacion al Ministerio
Publico y Autoridades
Competentes para
proteger la integridad de
la Republica

Dominicana.

Visién:

Ser la Unidad de Anélisis
Financiero modelo a
nivel nacional e
internacional por la

excelencia en la gestion

i
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en la economia | orientada a la calidad | del procesamiento de
global” y ambientalmente | informacion, de manera

sostenible, que crea y | objetiva 'y  oportuna,

desconcentra la | haciendo uso de
riqueza, genera | tecnologia de ultima
crecimiento alto y |generacion, en la
sostenido con | Prevencion del Lavado de

equidad 'y empleo | Activos, Financiamiento
digno, y que | del Terrorismo y
aprovecha y potencia | Proliferacion de Armas
las oportunidades del | de Destruccién Masiva,
mercado local y se |que contribuye a la
inserta de forma | seguridad nacional de la
competitiva en la | Nacidn.

economia global.”

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019- 2022

2.2 Principales avances al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y

Plan Operativo Anual del primer (1) semestre 2022.

a. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Publica
(SMMGP).

El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)
se implementd con el apoyo del Programa de la Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), el cual ademas de una moderna herramienta
informatica, incluye un mecanismo metodolégico para el monitoreo
de las metas presidenciales y las obras prioritarias. Dentro del

sistema de indicadores medidos por presidencia y para los cuales la

i
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Unidad de Analisis Financiero aplica para su medicién, se muestran

a continuacion:

CUMPLIMIENTO
DE LA LEY 200-04

SISMAP ITICGE NOBACI

TRANSPARENCIA CONTRATACIONES

GUBERNAMENTAL PUBLICAS

El objetivo de este sistema de medicidn de indicadores es de mantener
informado al presidente de la Republica Dominicana de manera
periodica y oportuna, acerca de los avances, alertas y restricciones
de la gestién institucional, consolidando las informaciones generadas
por los organismos responsables, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento del programa de Gobierno y de los compromisos

asumidos por el Primer Mandatario.

El sistema cuenta ademas con una innovadora estrategia de
consolidacion y monitoreo de los indicadores claves para el Gobierno
Dominicano, correspondientes al cumplimiento de la Ley de Funcidn
Publica con el Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica
(SISMAP), al indice de uso TIC’s e implementacién de Gobierno
Electronico, a las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI), al
indice de Transparencia Gubernamental, al Indice de Gestion

Presupuestaria, al Cumplimiento de la Ley 200-04, y al Uso del

o
LI
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Sistema Nacional de Contrataciones Publicas.

Dentro de los indicadores que conforman el Sistema de Monitoreo y
Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), mostramos los siguientes
resultados obtenidos durante el primer 1°" semestre enero — junio
2022

Nuam. INDICADORES CALIFICACION
1 SISMAP 81.00 %
2 iITICge 85.65%
3 NOBACI 42.64%
4 Ley 200-04 97%
5 Gestion Presupuestaria 95%
6 SNCP/SISCOMPRA 99.74%

Fuente: Planificacion y Desarrollo

b. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

ElI SISMAP es un sistema de monitoreo para medir los niveles de
desarrollo de la gestién puablica, que desde el afio 2010 ha venido
implementado en el Ministerio de Administracion Pablica, tomando
como referencia los indicadores del Bardmetro de las Américas,
sondeo, auspiciado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

y los postulados de la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

o
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El SISMAP estd orientado a monitorear la gestion de los entes y
organos del Poder Ejecutivo, a través de nueve (9) Indicadores
Béasicos de Organizacion y Gestion (IBOG) y Sub-Indicadores
Vinculados (SIV) en el marco de los principios de eficacia,
objetividad, transparencia y publicidad, entre otros, que establece la
Constitucién de la Republica para la Administracion Publica; las
directrices de la Ley 41-08 de Funcion Puablica, sus reglamentos y

otras normativas complementarias.

Los objetivos del SISMAP del Poder Ejecutivo son:

e Impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el
desarrollo de la funcién puablica, el fortalecimiento

institucional y la calidad de los servicios publicos.

e Fomentar una cultura de gestion eficaz y transparente, que
garantice el libre acceso de la ciudadania a la informacion
publica e incentive la sana competencia entre las

organizaciones.

Los indicadores basicos, medibles para la alimentacion de este

indicador se mencionan a continuacién:

IBOG 1: Gestion de la Calidad y Servicios;

- IBOG 2: Organizacién de la Funcién de Recursos Humanos;
- IBOG 3: Planificacion de los Recursos Humanos;
- IBOG 4: Organizacion del Trabajo;

- IBOG 5: Gestion del Empleo;

i
iy
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- IBOG 6: Gestion de las Compensaciones y Beneficios;
- IBOG 7: Gestion del Rendimiento;
- IBOG 8: Gestion del Desarrollo;

- IBOG 9: Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales.

En la evaluacion correspondiente al primer 1°" semestre 2022 del
indicador del SISMAP, la Unidad de Anélisis Financiero obtuvo una
calificacion de 81%, lo que indica que el organismo se encuentra en
nivel satisfactorio, acorde al rango establecido en el SMMGP. La
puntuacion alcanzada para el periodo anteriormente mencionado,
posiciona a la entidad en el ranking nim. 61 de todas las instituciones
publicas medidas por dicho indicador. A continuacidn, se muestra en

la grafica el dato arrojado en el portal del MAP.

SISMAP Poder Ejecutivo Ranking Contacto  Organismos del Estado

59 Consejo Nacional de Drogas sl.ll %
60 Oficina Nacional de la Propiedad Industrial ' 81.10 %
[¢ Unidad de Analisis Financiero ’ 81.00 %|
62 Consejo Nacional para el VIH y el SIDA . 81.00 %
63 Instituto Nacional de Administracion Publica . 80.85 %

Fuente: Portal web MAP Ranking SISMAP - sismap.gob.do
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c. Normas Basica de Control Interno (NOBACI).

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), son lineamientos
generales emitidos por la Contraloria General de la Republica en su
calidad de Organo Rector del Control Interno, con la finalidad de
promover una administracion transparente de los recursos publicos

en las entidades bajo el &ambito de la Ley 10-07.

Estas normas definen el nivel minimo de calidad o marco general
requerido para el control interno del sector publico hacia la
excelencia operacional, la cual proveen las bases para que los
Sistemas de Administracion y Control, asi como las Unidades de
Auditoria sean elevadas. Este indicador esta compuesto por cinco (5)
componentes de Control Internos como se muestran en la siguiente

grafica.

Durante el primer 1°" semestre en cuestion, la Unidad de Anaélisis
Financiero obtuvo un avance en la implementacién de esta normativa
de un 13.26%, logrando pasar de estatus de incipiente a progreso

Mediano.

En la siguiente grafica que presentamos a continuacion, se muestra
el resultado alcanzado, asi como el nivel de avance de las
documentaciones cargadas en el portal de la contraloria versus las
documentaciones evaluadas por la Contraloria General de la

Republica.

=
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO (UAF)

Periodo

2do Cuatrimestre ~

Institucién Contraloria General de la Repiblica
Componentes del Control
Inte i
e Calificacién Progreso Evaluacion Progreso gz;ervaﬂones
Ambiente de Control 83.72% o] 60.47% 10
Valoracién y Administracién 100.00% B  s:o0% 12
de Riesgos
Actividades de Control 76.00% 28.00% el 13
Informacion y Comunicacion 90.91% - 72.73% 4
Monitoreo y Evaluacion 30.77% . 0.00% 4
%Totales 76.28% 42.64% 43

Leyenda del progreso

40%-79% Mediano C
80%-99% Satisfactorio S
100% Implementado : 5

( / \3
C  Jridnamae o, 0t

Fuente: Portal web de la Contraloria General de la Republica

d. Cumplimiento de la Ley 200-04.

Este indicador tiene como objetivo garantizar la estandarizaciéon de
las informaciones en los sub-portales electronicos de las
instituciones gubernamentales, que tiene el deber de fortalecer las
politicas y acciones para la transparencia a los fines de concretar el
compromiso del gobierno con el desarrollo de una sociedad justa,

transparente y cercana al ciudadano.
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Para medir el cumplimiento del Indice de Transparencia
Institucional, el 6rgano rector mensualmente realiza evaluaciones al
portal de transparencia institucional conforme a la Resolucion No.
002/2021, de fecha 10 de febrero del 2021, tomando en consideracidn

los siguientes componentes:

i. Base legal de la viii.  Declaracion Jurada;
institucion; ix. Portal 311;
ii. Marco Legal del Sistema X. Recursos Humanos;
de Transparencia; xi. Compras y
iii.  Estructura orgénica de la Contrataciones Publicas;
institucion; xii. Comisiones de Etica
iv.  Planificacion Estratégica Publica (CEP);
Institucional; xiii.  Evaluacion SAIP;
v. Estadisticas xiv. Proyectos y Programas;
institucionales; Xxv. Finanzas;
vi. Informacion basica sobre xvi.  Consultas Publicas;
servicios publicos; xvii.  Evaluacion de Datos
vii.  Oficina de Libre Acceso Abiertos.

a la Informacién;

Respecto a las calificaciones obtenidas de la medicion del portal de
transparencia se reporta un porcentaje de un 97% sobre 100%, acorde
a la ultima calificacidén obtenida por parte del 6rgano rector (mes de
abril 2022).

A continuacion, se muestra el historico de las calificaciones
obtenidas mensualmente en el portal de transparencia durante el

periodo del 2022.
i}
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CALIFICACION PORTAL DE TRANSPARENCIA
97.8\
97
93.7.'.\.9
3.05
Enero Febrero Marzo Abril

Fuente: Planificacion y Desarrollo (calificaciones remitidas por la
DIGEIG)

e. Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

El IGP mide trimestralmente el grado en la que las instituciones

Ilevan una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de

acuerdo con la correcta aplicacion y normativa vigentes y mejores

practicas presupuestaria. Este indicador estd compuesto por los

siguientes sub-indicadores:

Sub-Indicador de Eficacia: mide el porcentaje de cumplimiento
de las metas fisicas establecidas por la institucion en el
Presupuesto General del Estado. Para esto se utiliza los datos
de la programacién y ejecucion de su produccién de bienes y

servicios de las instituciones.

Sub- Indicador de Correcta Publicacion de Informacién

Presupuestaria: mide la apertura y validez de la informacidn

i
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presupuestaria puesta a disposicion de la ciudadania por la
institucién. Este indicador se evalia comparando la
informacidn presupuestaria publicada por las instituciones con

la registrada en el SIGEF.

A continuacion, se muestra el resultado evaluado por la DIGEPRES

durante el primer 1°" semestre del 2022, para una calificaciéon de 95%.

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

Reporte detallado por producto

CAFiTULD 5183 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO (UAF)

SUBCAPITULOD 01 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERD [LIAF)

UNIDAD EJECUTORA 0001 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERD (UAF)

afio 022

TRIMESTRE Ene - Mar

IGPSO01 - Nivel de cumplimiento 50%
501-01 Cumplis i

SO1-01 Camplimiento faia. S01-02 Evidendia S01-03 Cumplieniento financierns
a Ejecucion Selogro | del cumplimiento ) Ejecucian % Logro

6471 - Autoridades competentes y entidades

10%
homélegas reciben infarmacion de Lavade de o o Mz 4,300,000 3,600,534 Ba%
activos, financismiento del temorisma y
profiferacian de armas itn masiva
6472 - Servicios de prevencion a los actores
del sisterna para el cumplimiento del

10%
estindar internacional en materia de LA, FT, 7 N e o070 1243823 15
PADM
IGPS02 - Autoevaluacion 30%
502-01 Causas de desvio fisico financiero 30%

Productos 502-01 Causas de desvio fisico financiero

6471 - Autoridades competentes y entidades

homélogas reciben infarmacion de lavado de o
activos, financiamiento del terrorismo y

prafiferacian de armas de destruccion masiva

6472 - Servicios de prevencion a los actares

del sisterma para el cumplimiento del -

estindar internacional en materia de LA, FT,
PADM

IGPS03 - Modificaciones presupuestarias 5%

S03-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas

6471 - Autoridades competentes y entidades
homélogas reciben infarmacion de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y
Ermﬂtjﬁl\ de armas di idn masiva
6472 - Servicios de prevencion a los actores
del sisterna para el cumplimiento del
estindar internacionsl en materia de LA, FT,
PADM

1%

6%

IGPS04 - Reprogramaciones financieras 10%

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro del plazo establecido
500-01 amaciones de cuotas realizadas dentro del establecido

Cantidad de reprogramaciones de cuotas
realizadas fuers del plazo establecido

Resultado IGP 95%

Fuente: Reporte emitido por la DIGEPRES
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f. Indice uso de TIC’s e Implementacion Gobierno Electrénico

(iTICge).

El iTICge tiene como objetivo de evaluar de manera sistematica los
esfuerzos realizados y en proceso, en lo concerniente a la
implementacion de soluciones de TIC y de e-Gobierno enfocados
principalmente en los servicios ciudadanos, la eficiencia interna y la
transparencia en las instituciones publicas de la Republica

Dominicana.

Este indicador se sustenta en cuatro (4) pilares:

- Uso de las TIC: evalta la disponibilidad y buen manejo de los
recursos humanos y tecnol6gicos, asi como la existencia de
controles para una buena gestion de dichos recursos.

- Implementacion de e-Gob: evaltua el uso dado a los recursos
humanos y tecnoldgicos para la implementacion y seguimiento
de estandares y mejores practicas tanto nacionales como
internacionales, presencia web institucional, transparencia,
datos abiertos, interoperabilidad e interaccion con el
ciudadano a través de las redes sociales.

- Gobierno Abierto y e-Participacion: evalta el nivel de
participacion de los ciudadanos en las politicas publicas
utilizando medios electrénicos y el empoderamiento que estos
tienen para ejercer tal derecho. Ademas de la publicacion de
datos abiertos por parte de las instituciones y el cumplimiento
con la normativa NORTIC A3.

- Desarrollo de e-servicios: mide el nivel de desarrollo de los
servicios ciudadanos en cada una de las instituciones

gubernamentales y verifica cuales instituciones tienen su

i
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catalogo de servicios en linea, asi como el nivel de avance de

dichos servicios.

La medicidon del indicador iTICge, se realiza mediante el Sistema de
Mediciéon Continua de Avance TIC y e-Gobierno (SISTICGE), que es
la herramienta disefiada para dar seguimiento en tiempo real a las
tendencias tecnoldgicas y avances comparables que las instituciones
del Estado van implementado, ademé&s de la mejora continua de los
procesos y los servicios que se ofrecen a los ciudadanos, los cuales
repercutirdn como resultado, en un crecimiento del posicionamiento
a nivel pais en materia de implementacion de Gobierno Electronico y
Competitividad, cuyos resultados son actualizados y reportados de

manera trimestral.

Para el corte del primer 1°" semestre del afio 2022, la calificacion
alcanzada para este indicador es de un 85.65%, logrando escalar al
puesto 56 del Ranking de las instituciones del estado que son medida
por este indicador. Es decir, que la Unidad de Andlisis Financiero se
encuentra en la posicion no. 56 de 279 entidades medidas por este
indicador. A continuacion, se presenta en la grafica el porcentaje y

el posicionamiento actual de la institucion.

SISTICGE  Publicaciones=  Diotos Abiertas
B Ministerio de Relciones Exteriores o0 23 200 o b @

% Unidad de Electrificacidn Rurcl y Sub-Urbana & D46 MD nn s @

13 Unidad de Anélis's Financiero 70 a0 1968 N ]|

§ Oficina Nacional de Estodistica B30 2700 1800 nm - 8s0 .

Fuente: Portal web sisticge.dominicana.gob.do
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En la grafica de telarafia se visualiza el avance institucional en cada
uno de los Sub-Pilares que componen este indicador, siendo el sub-
pilar de Datos abiertos el Unico que se encuentra por debajo de la
media a nivel pais, con una puntuacién de 64.29% versus el 65.87%

que se encuentra a nivel pais.

Unidad de Andlisis Financiero

Infraestructura
Desarrollo Software
e

¥
Servicios Herramientas -#- Avance Institucional

-+ Avance Pais
100 )
Gestién
Disponibilidad ¥
e-Servicios Controles
mic

Capital

e-Participacion
P Humano

Redes

Sociales Interoperabilidad

Estandares
y Mejores
Practicas

Datos
Abiertos
Presencia
Web

Highcharts.com

[ ] Peso Categoria  Puntuacidén

iTICge 2022 100.00 85.65

Fuente: Portal web sisticge.dominicana.gob.do

g. Sistema Nacional de Contrataciones Publicas - SISCOMPRAS

El SISCOMPRAS es el Indicador de Uso del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas, estd orientado a medir el grado de
desarrollo de la gestion de las contrataciones, en términos de
transparencias, eficiencia, eficacia y calidad correspondiente al
marco normativo de la Ley 340-06, su modificacion, reglamento de

aplicacion y procedimientos vigentes. Para su verificacion, las

i
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instituciones deben contar con evidencias que permita comprobar el
estado de cada sub-indicador. Esta evidencia es generada por el uso
del Portal Transaccional, que debe ser utilizado por todas las

instituciones del estado.

El SISCOMPRAS esta compuesto por cinco (5) sub-indicadores, por

las cuales es medida la institucion, citamos:

- Planificacién de Compras;

- Publicacidon de Procesos;

- Gestion de Procesos;

- Administracion de Contratos;

- Compras a Mipymes y Mujeres.

En cuanto al resultado obtenido de la ejecutoria de la unidad, a través
del portal de SISCOMPRAS para el 1° semestre, presenta un
porcentaje de 99.74%. En la grafica que mostramos a continuacion se
visualiza el detalle de la puntuacion por sub-indicadores para el

periodo en cuestién.
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Indicador de Uso del Sistema Nacional de

Contrataciones Piiblicas - Unidades de Compras Mejora Trimestral

Afo Trimestre —
cion .
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

SISCOMPRAS )
Puntuacién Total

Unidad de Compra

Search

[] Ministerio Piblico

[] Modelo de Gestion Penitenciario

] Museo Nacional de Historia Natural "Prof. Fugenio de Jestis Marca...

[ Oficina de Cooperacién Internacional

[] Oficina de Custodia y Administracién de Bienes Incautados y Deco...

[] Oficina de la Defensa Civil 9.84

[ Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses Contratos Actualizados 10,00 7

[[] Oficina Nacional de Defensa Piblica Compras a MIPYMES y Perso..

[] Oficina Nacional de Derecho de Autor 10,00 10.00
[ Oficina Nacional de Estadistica Planes de Entrega Cargados .
[ Oficina Nacional de Evahuncién Sismica y Vulnerabilidad de Infraest... 990

[ Oficina Nacional de la Propiedad Industrial .

Compras a MIPYMES Mujeres

. .. Estadisticas
Direccion General —_—

Contrataciones Publicas

Fuente: Portal web dgcp.gob.do/siscompras/

h. Direccion de Analisis

El Departamento de Andlisis Operativo de la Unidad de Analisis
Financiero es de suma importancia en la formulacion de la estrategia
nacional contra estos flagelos, ya que tiene como mision elaborar
informes de analisis financiero relativos a posibles infracciones al
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva, los cuales son elevados al Ministerio
Publico u otra Autoridad Competente (conforme definida en la ley

que regula la materia).

Los informes de Andlisis Financiero son claves en la persecucion

penal del lavado de activo y financiamiento del terrorismo, dado que

i\
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permiten identificar cambios en el patrimonio que tengan un origen
ilicito, con lo cual se favorece que las autoridades de investigacion
y persecucion de delitos financieros puedan lograr la incautacion y

el posterior decomiso.

En ese tenor, durante el 1°" semestre del afio 2022 la Unidad de
Analisis Financiero elabor6 22 informes de inteligencia; se despachd
un total de 166 Informes de Asistencias Técnicas en base a solicitudes
de asistencias técnicas recibidas de parte de autoridades competentes
como el Ministerio Publico. A continuacidn, se muestra la grafica de

los Informes de Asistencias Técnicas.

Asistencias Asistencias Técnicas Respondidas

Trimestres Técnicas — -~~~ ===
Recibidas 1ro 2do 3ro 4to

Fuente: Direccidon de Analisis

Ademéas, como parte de las solicitudes de Cooperacion
Internacionales, se respondieron un total de veintidos (22) CI, trece
(13) correspondiente al primer trimestre y nueve (9) en el periodo

abril-junio.




Estudios Sectoriales

Estudio Analisis de los RTE-ROS post-pandemia

El estudio Andlisis de los RTE-ROS post-pandemia fue finalizado y
diagramado estudio fue realizar un andlisis descriptivo-
correlacional-previsivo sobre los reportes tanto de transacciones en
efectivo (RTE) como de operaciones sospechosas (ROS) recibidos en
la Unidad de Analisis Financiero durante el periodo marzo-mayo
2021, a fin de identificar los cambios surgidos en su comportamiento
luego de la flexibilizacidon de las medidas restrictivas provocadas por
la pandemia Covid-19 en el pais y de esta manera evaluar la
aplicacion de posibles medidas que contribuyan a la mitigacién de

los potenciales riesgos inherentes surgidos por tales variaciones.

También, fueron elaborados 2 estudios: Riesgos y Vulnerabilidades
de los Procesos de Compras y Contrataciones Publicas y Efectos Post-

COVID 19: Que ha cambiado y que nos dice la reporteria.

i. Desempefio Direccion de Asuntos Estratégicos

La Direccién de Coordinacién, a través del Departamento de
Coordinacion Nacional e Internacional, es responsable de dar
seguimiento a las acciones que lleva a cabo la Unidad de Analisis
Financiero en el marco de su participacién en foros de organismos
nacionales e internacionales, vinculadas a los temas que impacten a
los compromisos asumidos por el pais en materia de prevencion de

lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion
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de armas de destruccion masiva. En los siguientes acépites se
describen las diversas acciones coordinadas y realizadas durante el

el primer 1°" semestre del afio 2022.

Con la finalidad de robustecer las relaciones interinstitucionales y
continuar con el proceso de fortalecimiento del sistema de prevencidn
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion
de armas de destruccion masiva, se ha trazado la estrategia de
suscribir acuerdos tanto nacionales como internacionales,
permitiendo esto la maximizacion de las competencias operativas de
la Unidad de Anélisis Financiero en relacion con el intercambio de
informacion segura, el apoyo técnico e intercambio de necesidades
entre las autoridades. Asimismo, los Memorandum de Entendimiento
(MDE) de naturaleza académica firmados han permitido fomentar la
difusion en la materia, pues uno de sus objetivos principales es
fomentar la realizacion de capacitaciones a todos los niveles para los
diferentes Sujetos Obligados, publico en general, autoridades

competentes y pertinentes.

Durante el 1°" semestre del afio se suscribieron los siguientes

acuerdos de cooperacion interinstitucional, a saber:

1. Federacion Dominicana de Camaras de Comercio y Produccion
(FEDOCAMARAS).

2. Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las Asociaciones Sin
Fines De Lucro (CASFL).
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3. Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).

El convenio contempla el despliegue de esfuerzos para prevenir el
lavado de activos, sus delitos precedentes, el financiamiento del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva en el

sistema econdmico, financiero, comercial y de servicio del pais.

Durante la firma del acuerdo interinstitucional, los titulares de ambas
instituciones también se comprometieron a trabajar de manera
conjunta para fortalecer el Programa de Cumplimiento Regulatorio
que impulsa la DGCP, y los trabajos concernientes a la mesa técnica

creada mediante el Decreto 36-21 que instituye dicho programa.

Este acuerdo tambien contribuird a promover la transparencia y la
prevencidon de la corrupcion, lo que se traducird en oportunidades
sostenibles, tanto sociales, como econdmicas, para el bienestar de la

poblacion.

4. Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS).

Con el objetivo de fortalecer los lazos cooperativos en la lucha
preventiva de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccion masiva, la Unidad de Analisis
Financiero y el Centro Nacional de Ciberseguridad firmaron un
acuerdo de cooperacion y colaboracion.
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Ambas entidades se comprometieron a trabajar en conjunto para el
desarrollo y ejecucidén de politicas, conforme la normativa vigente y
el estandar internacional en el &mbito de la prevencidn del lavado de

activos y financiamiento del terrorismo y la corrupcion.

5. Ministerio de la Juventud

La Unidad de Anélisis Financiero y el Ministerio de la Juventud
acordaron mediante la firma de un convenio fortalecer los lazos
cooperativos en la lucha preventiva de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas de

Destruccién Masiva.

Durante la firma del acuerdo interinstitucional, los titulares de ambas
instituciones también se comprometieron a trabajar de manera
conjunta evidenciando una vez mas que el mejor resultado se

consigue cuando se trabaja en equipo.

El convenio contempla el despliegue de esfuerzos para prevenir el
lavado de activos, sus delitos precedentes, el financiamiento del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva en el

sistema econdémico, financiero, comercial y de servicio del pais.

=

2
=

:



6. Acuerdo de Cooperacién suscrito entre las Asociaciones de
Universidades Dominicanas y el Ministerio de Educacidn Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

La Unidad de Analisis Financiero y las Asociaciones de
Universidades Dominicanas, con el aval del Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT) firmaron un acuerdo de
cooperacion con el objetivo de poner en marcha un marco de trabajo
coordinado para realizar esfuerzos conjuntos en la lucha contra el
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la proliferacion
de armas de destruccion masivas, asi como realizar programas
formativos sobre estos flagelos, en aras de tratar estos temas en las
universidades, como parte integral de los distintos programas

académicos.

El acuerdo tiene como finalidad poner en marcha un marco de trabajo
coordinado para realizar esfuerzos conjuntos en la lucha contra el
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la proliferacidn

de armas de destruccion masiva.

Este acuerdo permitira que los temas citados sean incluidos dentro
del programa de estudio de las universidades, asi como la realizacion
de las distintas actividades. Al mismo tiempo, los jovenes estudiantes
también concursen en campafas educativas de la Unidad de Analisis

Financiero y desde ahi apostemos a la juventud dominicana.
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Durante el encuentro, los titulares y representantes de las
instituciones involucradas también se comprometieron a trabajar de
manera conjunta para fortalecer el sistema de prevencidon e
investigacion del lavado de activos asociado al sistema educativo de

los jovenes dominicanos.

Estas organizaciones colaborardn en la ejecucion de talleres,
seminarios, conferencias, diplomados, programas de estudio, asi
como el incentivo de investigaciones sobre temas relacionados, que
incrementen la cultura de prevencion y lucha contra el lavado de

activos en las instituciones de educacidn superior que las conforman.

El acuerdo también establece la participacidon de estudiantes en los
diversos programas ejecutados por la Unidad de Analisis Financiero,
en el marco de sus proyectos educativos, ademas del intercambio de
experiencias y conocimientos dentro de sus respectivos cambios de

accion.

El documento contempla el desarrollo de pasantias e intercambios
profesionales que permitan reforzar de forma reciproca Ilos

conocimientos de las partes involucradas.

Representacion y participacion de Republica Dominicana por la
Unidad de Analisis Financiero en ambitos regionales e

internacionales:
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En cumplimiento de la obligacion de representar al pais en los

diferentes foros que organismos internacionales realicen en materia

de prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, y

proliferacion de armas de destruccion masiva, al cierre de 1°

semestre, la Unidad de Anadlisis Financiero ha participado en las

siguientes actividades oficiales:

1.

Operation TENTACLE-Latin America Il Regional Workshop on
Anti money Laundering (AML) and Counter-terrorism Financing

(CTF), impartido por la Organizacion Mundial de Aduanas;

. Virtual Assets (VA) & Virtual Asset Service Providers (VASP)

Risk-Assessment Workshop, impartido por el Banco Mundial;
Curso de lavado de activos vinculado a la mineria ilegal en
Colombia: riesgos, vulnerabilidades y metodologias de
investigacion, organizado por la Organizacion de Estados
Americanos (OEA);

TATWG International Webinar on Beneficial Ownership,
organizado por Grupo Egmont y el Grupo de Accién Financiera de
Latinoameérica (GAFILAT);

. Taller subregional sobre riesgos emergentes de lavado de activos

y financiamiento, organizado por la Organizacion de Estados
Americanos (OEA).

. Panel de discusion sobre "Lecciones aprendidas de la primera

generacion de evaluaciones nacionales del riesgo de blanqueo de

capitales™.

. Seminario internacional sobre justicia, lavado de activos e

incautacioéon de activos delictivos vinculado con el narcotrafico.

. Taller Regional para el intercambio de buenas practicas en materia

de supervision con EBR, impartido los dias 28 y 29 de junio de
2022, Ciudad de Panama.
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Requerimientos internacionales:

La Unidad de Andlisis Financiero, cumpliendo con su rol de
coordinadora nacional del pais ante los organismos especializados en
prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccidon masivas, ha procurado atender
y gestionar los requerimientos y actividades de dichos organismos.
Dentro de los referidos requerimientos, cierre del 1°" semestre del

2022, podemos destacar los siguientes:

Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT):

El Grupo de Accidén Financiera de Latinoamérica (GAFILAT) es una
organizacion intergubernamental de base regional que agrupa a 18
paises de América del Sur, Centroamérica y América del Norte. El
GAFILAT fue creado para prevenir y combatir el lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de la proliferacion
de armas de destruccion masiva, a traves del compromiso de mejora
continua de las politicas nacionales contra estos flagelos y la
profundizacién en los distintos mecanismos de cooperacion entre los

paises miembros.

El GAFILAT es uno de los grupos regionales del Grupo de Accién
Financiera GAFI/FATF (Grupo de Accion Financiera
Internacional/Financial Action Task Force) y estd conformado por
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay. EI

GAFILAT obtuvo la categoria de miembro asociado del GAFI y por
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tanto participa en la elaboracion, revision y modificacion, a la vez
que adhiere a las 40 Recomendaciones emitidas por este mismo
organismo. Estas buenas practicas son el estdndar internacional mas
reconocido a nivel mundial en materia de prevencion y combate de

lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

El GAFILAT apoya a sus miembros en la implementacion de las 40
Recomendaciones y en la creacién de un sistema regional de
prevencion contra el lavado de activos y el financiamiento al
terrorismo. Las herramientas principales para asistir a los paises son
las medidas de capacitacién y asistencia técnica (a través de la
elaboracion de guias, informes y documentos de apoyo), y las

evaluaciones mutuas.

A través de la seccidn Internacional la Unidad Analisis Financiero,
ha trabajado arduamente en la participacion activa ante los
organismos internacionales con competencias en la materia, siendo

uno de ellos con particular relevancia el GAFILAT.

Dentro de las cooperaciones, la Unidad de Analisis Financiero a
brindado respuesta y colaborado en la preparacién y creacion de las
siguientes documentaciones con impacto en los productos emanados

del citado organismo y con seguimiento a nivel nacional:
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1. Requerimientos de GAFILAT T1 (2022): hemos recibido un total
de 8 requerimientos, de los cuales han sido atendidos 7/8, y 1/8

corresponde para accion a futuro.

2. Requerimientos de GAFILAT T2 (2022): hemos recibido un total

de 3 requerimientos, de los cuales han sido atendidos 3/3.

Grupo Egmont de Unidades de Inteligencia Financiera:

El Grupo Egmont es una instancia internacionalmente reconocida que
reine a mas de 165 Unidades de Inteligencia Financiera (UIF) de
diferentes jurisdicciones del mundo, cuyo objetivo es fomentar la
cooperacion y el intercambio de informacidn entre ellas (a través de
la Red Segura de Egmont- ESW) para luchar de manera coordinada
contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo. Este
grupo se retne regularmente para promover el desarrollo y eficacia
de las UIF, verificando la autonomia de éstas, fomentando una mayor
coordinacién y apoyo entre sus areas operativas, promoviendo el
entrenamiento y tipologias, e impulsando la creacion de UIF en

jurisdicciones donde no existen.

1. Requerimientos de Grupo Egmont T1 (2022): hemos recibido un
total de 14 requerimientos, de los cuales han sido atendidos 11/14,

y 3/14 corresponden para acciones a futuro;

2. Requerimientos de Grupo Egmont (2022): hemos recibido un total

de 09 requerimientos, de los cuales han sido atendidos 08/09;
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Otros requerimientos:

- Durante el T1 (2022) hemos recibido un total de 9
requerimientos de distintos organismos internacionales, de los
cuales han sido atendidos 7/9, y 1/9 corresponde a accién a

futuro.

- Durante este T2 (2022) hemos recibido un total de 4
requerimientos de distintos organismos internacionales, de los

cuales han sido atendidos 3/4.

Reuniones e intercambios de caracter internacional:

Durante el segundo trimestre fue llevado a cabo (11) representaciones

del pais a cargo de la Unidad de Analisis Financiero:

1. Egmont Working and Regional Groups Meetings, celebradas desde
el 28 de enero al 9 de febrero de 2022;

2. FATF Plenary and Working Group Meetings, celebradas desde el
28 de febrero al 4 de marzo de 2022;

3. Reunién de la Mesa Multisectorial 1540, celebrada en fecha 17 de
febrero de 2022;

4. Conferencia regional de la United Nations Counter-Terrorism
Center within the United Nations Office of Counter Terrorism
(UNOCT- UNCCT) y el GAFILAT, sobre la implementacion de
sanciones financieras dirigidas y el fortalecimiento de la
cooperacion internacional y la coordinacién nacional para

combatir el financiamiento del terrorismo en América Latina,
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10.

11.

celebrada los dias 24 y 25 de marzo de 2022;

. Venezuela Criminality Conference: cuarta reunién de expertos de

la conferencia sobre la criminalidad a raiz de la falta de Estado de
Derecho en Venezuela sobre las organizaciones criminales
transnacionales y grupos armados no estatales, en fecha 29 de
marzo de 2022;

. Tres (3) reuniones de coordinacion de la Comision Binacional

Fronteriza (COMBIFRON) entre Republica Dominicana y la
Republica de Colombia, los dias 19 de enero, 3 y 23 de febrero,
10 y 23 de marzo de 2022;

. Dos (2) reuniones de Egmont’s Technical Assistance and Training

Working Group Leadership Meetings, los dias 19 de enero y 1ro
de febrero de 2022.

. 52a Reunion del GELAVEX, los dias 17-18 de mayo de 2022.

. Panel Discussion on Lessons Learnt from the first generation of

NRA, en fecha 31 de mayo de 2022.

Mesa Redonda Virtual: La responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos de blanqueo de capitales del
Banco Mundial, en fecha 27 de junio de 2022.

Reunion del Technical Assistance and Training Working Group

del Egmont Group, en fecha 30 de junio de 2022.
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Acciones formativas

La Division de Prevencion, Educaciéon y Difusién, es responsable de
coordinar las capacitaciones nacionales sobre prevencion de lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de
destruccion masivas, a partir de las necesidades detectadas, asi como
por requerimientos de las autoridades competentes y organismos
internacionales. Este departamento trabaja en tres ejes principales:
la prevencion, la educacion y la difusién. Las actividades ejecutadas
durante el 1°" semestre del 2022, impacté a 1,283 participantes con
una cantidad de horas invertidas de setenta y una horas (71 Hr),

dividas en talleres, cursos y charlas.

A continuacién, detallamos las acciones formativas llevadas a cabo

durante el 1°" semestre, cantidad de participantes y cantidad de

entregas realizadas.

Accion Formativa Entregas | Participantes
Taller de Reporteria 6 224
Taller en Prevencion del Lavado de 1 24
Activos
Taller de Supervisiéon basada en riesgos 1 25
y conceptos basicos de Prevencion
LA/FT/PADM para el Sector Seguro
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Cursos  Conceptos  Generales de 5 406
PLA/FT/PADM

“Nuevas tendencias en los mercados 1 154
financieros desde la perspectiva del

LA: Onboarding y Blockchain”

Master Class CFT/CPADM 1 101
Practicas, desafios y obstaculos en la 1 131
identificacion del beneficiario final

Conceptos basicos de la 1 12
PLA/CFT/CPADM vy el Rol de la

Unidad de Analisis Financiero

Webinar: Medidas preventivas al uso

indebido de la Asociaciones Sin Fines . 26
de Lucro para el financiamiento del

terrorismo.

“Gestion de riesgo en el lavado de

activos, contra el financiamiento del 1 128
terrorismo y la proliferacion”

TOTAL 19 1,283
Fuente: Direccion de Asuntos Estratégicos

Dentro de los objetivos generales y especificos de los cursos,

talleres, podemos mencionar los siguientes:
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Taller de Reporteria: Perfeccionar las capacidades y habilidades de

los sujetos obligados en la realizacion de los reportes, asi como en el
uso y funcionamiento de la plataforma GoAML para la recepcion de
los reportes que faciliten la labor de inteligencia de la Unidad de

Analisis Financiero.

Especificos: Al culminar el taller, los y las participantes tendran la

capacidad para:

- Distinguir los fundamentos tedricos y elementos esenciales de
las operaciones sospechosas y el concepto de transacciones en
efectivo.

- Reconocer los errores y motivaciones incorrectas de los ROS

y aplicar los elementos de calidad.

- Entender el principio de confidencialidad, asi como las

responsabilidades de los entes y sujetos involucrados.

- Describir las caracteristicas y funcionalidad de la plataforma
GoAML.

- Explicar el procedimiento para el envio de los reportes, asi

como las diferentes modalidades de carga.
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Master Class CFT/CPADM: Conceptualizar los riesgos asociados al

financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de
destruccidon masiva, asi como, identificar sefiales de alertas asociadas
con estas actividades, que permita afianzar los conocimientos de los
sujetos obligados, a fin de que estos apliquen las medidas que priven
a los terroristas y organizaciones terroristas de fondos y recursos
para la ejecucion de sus actividades, asi como, contribuir con la
prevencion, represion e interrupcion de la proliferacion de armas de

destruccion masiva..

Especificos: Al culminar el taller, los y las participantes tendra
capacidad para:

- Describir los aspectos relevantes del financiamiento del

terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva.

- Conocer los cambios del estandar del GAFI relativo a la

proliferacion de armas de destruccidén masiva.

- Analizar las disposiciones nacionales e internacionales para el
reconocimiento de las responsabilidades de los sujetos
obligados y las autoridades competentes frente al
financiamiento del terrorismo y financiamiento de prevencion

de armas de destruccidon masiva.

- Explicar los niveles de riesgo y vulnerabilidades del
financiamiento del terrorismo y financiamiento de prevencion

de armas de destruccion masiva.

- ldentificar las acciones en las cuales procede el congelamiento

preventivo de bienes o activos relacionados con el
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financiamiento del terrorismo y con el financiamiento de
prevencion de armas de destruccion masiva, asi como el
procedimiento a seguir para para el congelamiento de bienes o

activos.

Curso Conceptos Generales de PLA/FT/PADM: Proporcionar a los

participantes las herramientas necesarias que les permitan entender
los aspectos principales de la prevencidn del lavado de activos a fin
de favorecer el fortalecimiento del sistema de prevencién,
persecucion y sancién en el marco de la Ley num. 155-17 y su

reglamentacién.

Taller en Prevencion del Lavado de Activos en las Compras Publicas:

Perfeccionar las habilidades existentes y desarrollar nuevas
competencias en los empleados de la DGCP, en cuanto a la
prevencion del al lavado de activos, el financiamiento del terrorismo
y la proliferacion de armas de destruccion masiva, en de un marco

del programa de cumplimiento en las comprar publicas.

Conferencias y Webinar: Propiciar un espacio para el analisis,
intercambio de experiencias, saberes y buenas practicas sobre
aquellas tematicas relacionadas con la prevencidn, persecucion y
sancion del lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la

proliferacion de armas de destruccion masiva.
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I1l. RESULTADOS DE AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

Informe semestral 2022

3.1 Desempefio del &rea Administrativa y Financiera

Iniciamos el afio dos mil veintidés (2022) con la confirmacion de
nuestro Techo Presupuestario por parte de la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES).

Informe de Ejecucidn Presupuestaria

Periodo enero — junio 2022

Presupuesto Vigente Presupuesto

2022 Ejecutado

Enero- Junio 467,254,483.67 90,573,237.73 19.38%

Fuente: Direccion Administrativa Financiera (SIGEF)

De los recursos asignados a nuestra institucion, al 30 de junio 2022
hemos ejecutado, por concepto de pago néminas, servicios basicos y
compras de bienes y servicios, el monto de RD$90,573,237.73

distribuido segln detallamos a continuacion:
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Nombre Cuenta Total Rd$ % Ejecutado

2.1 Egrr:‘tflrt‘g?gﬁgsesy 49,933,763.99 55.13%
2.2 | Contratacion de Servicios 16,712,033.78 18.45%
2.3 | Materiales y Suministros 5,000,811.13 5.52%
2.4 | Transferencias Corrientes 798,380.07 0.88%
26 E]itzr:]zsit')\{'eieb'es’ nmuebles 100,848.41 0.11%
2.7 | Obras 18,027,400.35 19.90%

Total RD$ 90,573,237.73 100%

Fuente: Direccion Administrativa Financiera (SIGEF)

Contrataciones y Adquisiciones

De acuerdo con lo estipulado por DIGEPRES, en el mes de enero solo
ejecutamos el pago de servicios basicos, tales como agua, basura,
energia eléctrica, teléfonos, combustible y ndminas; a partir del mes
de febrero hasta junio adicional a los servicios basicos y nominas
efectuamos varios procesos de compras, los cuales detallamos a

continuacion:
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Relacion de compras correspondiente al primer semestre 2022

DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL RD$ 123,218,585.04
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADQOS 33
CAPITULO 5183
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0001

UNIDAD DE COMPRA

Unidad de Analisis Financiero

ANO FISCAL 2022
MONTOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RD$ 1,830,445.00
OBRAS RD$ 10,285,052.80
SERVICIOS RD$ 7,022,286.00
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA

CALIDAD DE LOS SERVICIOS N/A

MONTOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RD$ 4,213,198.00
MIPYME MUJER RD$ 5,423,090.80
NO MIPYME RD$ 9,501,495.00
MONTOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RD$ 964,150.00
COMPRA MENOR RD$ 7,438,581.00
COMPARACION DE PRECIOS RD$ 10,285,052.80
LICITACION PUBLICA N/A
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
SORTEO DE OBRAS N/A
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EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON

EXCLUSIVIDAD RD$ 450,000.00
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O N/A
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO

EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A N/A
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, N/A
ARTISTICAS, O RESTAURACION DE

MONUMENTOS HISTORICOS

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS N/A
CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL

MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O

SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE N/A

COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR

Fuente: Direccion Administrativa Financiera (SIGEF)

Resumen de Compras y Contrataciones

La Unidad de Analisis Financiero desarrollo para el periodo 2022 un
Plan Anual de Compras (PACC) por un valor de RD$123,218,585.04.

Para adquirir los bienes y servicios, y garantizar el abastecimiento

de las cantidades requeridas se generaron unos gastos totales del

semestre por valor de RD$19,137,783.80.

Durante este periodo fueron realizados treinta y tres (33) procesos de

compra de los cuales tres (3) fueron cancelados y un (1) proceso

i\

50




desierto. Un total de veintinueve (29) procesos de compras fueron

adjudicados.

Toda compra fue ejecutada asegurando un estricto apego Yy
cumplimiento a lo establecido en la Ley 340-06 y su modificacion y

el Reglamento de Aplicaciéon aprobado mediante Decreto No. 543-12.

3.2 Desempefio del &rea Recursos Humanos

Se presenta la gestion realizada por el Departamento de Recursos
Humanos en el primer (1°") semestre del periodo en cuestidn,
mediante logros orientados a la eficiencia, y cumplimiento de los

objetivos estratégicos de la Unidad de Analisis Financiero.

Como parte de los aportes mas importantes de este periodo en el

departamento de Recursos Humanos podemos destacar:

- Seguimiento al cumplimiento de indicadores de gestién del
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica,
alcanzando al mes de junio 2022 un indice de 81.00%.

- Enel primer trimestre enero-marzo, se remitié al Ministerio de
Administracion Publica para ser validado y cargado al SISMAP
un total de cuarenta y un (41) certificados y evidencias de
capacitaciones tomadas en marzo por el personal de la Unidad
de Andlisis Financiero para seguir subiendo la puntacion del
indicador.

- La Socializacidon del sistema de seguridad y salud en el trabajo
de la administracién publica (SISTAP).
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Capacitacion de la normativa de la Ley 340-06 de compras y
contrataciones.

La conformacion de la comision de integridad gubernamental
y cumplimiento normativo.

Se realiz6 una campafia de una “UAF mas inclusiva” donde
finalizamos con un taller de interaccion y trato digno a las
personas con discapacidad.

Se repuso los medicamentos terminados en el botiquin
institucional.

Se enviéo al Ministerio de Administracion Publica el
diccionario de comportamiento para fines de revision.
Continuamos con el proceso de actualizacién de los Manuales
de Cargos, politicas y procedimientos de la institucién.

Con relacion al COVID 19, para dar facilidad a los
colaboradores se realiz6 1 operativo de pruebas PCR en las
instalaciones de la Unidad de Analisis Financiero, coordinadas

con el Ministerio de Salud Publica.

Reclutamiento y Seleccion

En lo que se refiere a los procesos de Reclutamiento y seleccion,

presentamos los siguientes datos estadisticos de abril a junio de 2022.

Durante primer (1°") semestre enero — junio del 2022 se
contrataron un total de veinte (20) colaboradores, de los cuales
diez (10) son del género masculino y diez (10) son del género
femenino. En la grafica que se muestra a continuaciéon se

visualiza la segregacion de los colaboradores por género.
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Colaboradores Nuevos

= Femenino = = Masculino

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

- Enlo que se refiere a la induccion, se llegaron a realizar cuatro
(4) inducciones, el mismo dia de entrada del colaborador.

- Otro elemento para resaltar es que del personal contratado tres
(3) pertenecen al grupo ocupacional I, dos (2) son del grupo
ocupacional 111, diez (10) del grupo ocupacional IV y cinco (5)

del grupo ocupacional V.

Ingreso de Personal por Grupo Ocupacional

V-

= Grupo | = Grupo Il = Grupo Il = Grupo IV = Grupo V

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Adicionalmente, durante este periodo también se desarrollaron los

siguientes proyectos especiales:

-Revisidn y actualizacion de los procedimiento y formularios de los

procesos de reclutamiento y seleccidn.
-Revisién y actualizacion del Manual de Induccion.

-Elaboracion de la Politica Conozca su Empleado, como eje principal

de todo el proceso de Reclutamiento y Seleccidn.

Organizacion del Trabajo y Compensacién

Planificacion de los Recursos Humanos:

Elaboramos la planeacién de los Recursos Humanos para el afio 2023,
atendiendo a la necesidad de cobertura de vacantes y la nueva

estructura aprobada.

Actualizacién Manual de Cargos:

Atendiendo a la nueva estructura organizativa aprobada mediante la
Resolucién Num. UAF-RS-002-2022, se realizd el proceso de
actualizacion del Manual de Cargos de la Unidad de Analisis
Financiero, de acuerdo con los cambios suscitados y a los
lineamientos trazados por el Ministerio de Administracion Pablica,
el mismo se encuentra en la parte de andlisis para los fines de

aprobacién por el ministerio.
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Escala Salarial:

Se realizo revision y actualizacion de la escala salarial vigente, la
cual fue remitida al Ministerio de Administracion Publica para su

revision y aprobacion.

Registro y Control

Cambios de designacion, reajuste de sueldo vy traslado de

colaboradores:

- Cambios de designacion: 1
- Reajustes de sueldo: 16

- Traslados: 1

- Salidas: 8

Calculos de prestaciones laborales indemnizacion realizados en
RECLASOFT

Se procedi6 a realizar los calculos en Reclasoft, de las vacaciones
pendientes e indemnizacion correspondientes a las 8 salidas de

personal desvinculado del trimestre Abril- junio.

Programacién de vacaciones de los colaboradores

Durante este trimestre un total de 17 colaboradores planificaron sus
vacaciones. Asi mismo fue implementado en el mes de junio el
Sistema de Documentacion (TRANSDOC), el cual ha eficientizado la

gestion de los permisos y solicitudes de vacaciones.
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Gestion de Reporte de Asistencia

Durante el trimestre, con la finalidad de registro y control de las
asistencias del personal, todos los lunes se ha enviado el reporte de

asistencia a los Directores y Encargados de area.

Beneficios y Relaciones Laborales

Gestién de Planes Médicos Complementarios

En este trimestre, se han afiliado la suma de 8 colaboradores y 16

dependientes:

Gestion planes Abril — junio 2022;

complementarios Seguro Humano

Afiliacion empleados 8
complementario

Inclusiones dependientes 16
complementario

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Beneficio tarjetas de combustible Visa Flotilla

Durante este trimestre se ha dado cumplimiento a los requerimientos
de los beneficiarios de las tarjetas Visa Flotilla, como son: Pago de
asignaciéon de combustible, y cancelaciones de tarjetas, entre otras
ejecuciones correspondientes a este beneficio que se detallaran a

continuacion:




Tarjetas de Combustible Visa Flotilla  Abril /Junio 2022

Emision tarjetas 5

Tarjetas canceladas 3

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Sequridad v Salud en el Trabajo

Durante el periodo abril a junio 2022, se realizé la conformacién del
nuevo comité mixto de seguridad y salud en el trabajo (SISTAP), se
dio inicio socializacion a todo el personal de la Unidad de Analisis
Financiero donde se abarco temas de la importancia del comité, la
conformacidén y los siguientes pasos. Recepcion de candidatos para
la conformacion de la brigada de emergencia de la unidad y se
procedid a remitir la documentacién al Ministerio de Administracion
Puablica.

Reqgistro de Licencias Médicas a través de la plataforma de la
Tesoreria de la Sequridad Social (TSS).

Se realizaron registros de 7 licencias médicas de todas las
informaciones completadas en el Formulario de Subsidio por
Enfermedad Comun para que la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) valide 'y sufrague el porcentaje

correspondiente por este subsidio a la fecha.
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Discapacidad e Insercién Laboral.

Durante este trimestre, se elaboré6 una campafia “Incliyeme” una
Unidad de Analisis Financiero mas inclusiva, donde se estuvieron
compartiendo informaciones importantes y socializaciones en
conjunto con el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), esto
como parte inicial del proyecto que pretende convertir la Unidad de
Analisis Financiero en un entorno mas inclusivo y seguro para todos,
donde se desarrollen y potencialicen las capacidades intelectuales y
el talento, haciendo del capital humano de la entidad un equipo cada
vez mas multidisciplinario, diverso e inclusivo. Como parte de este
proyecto se estd evaluando la accesibilidad universal en la nueva
infraestructura para, una vez se encuentre listo, iniciemos la
insercion laboral con personal discapacitado en un ambiente seguro

y confortable.

Gestion Botiquin Médico

Durante este trimestre, se realizdé levantamiento de medicamentos
para mejora y mayor uso de estos para satisfacer las necesidades del

personal cuando estos presentan algin malestar de salud.

Actividades de integracion al personal

Se llevaron a cabo celebraciones dia de las madres y dia de la
secretaria, haciendo entrega a todo el personal de la Unidad de

Anédlisis Financiero de un detalle conmemorativo.
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Programa de Reconocimiento institucional "Colaborador Estrella".

Durante este trimestre, para la celebracidn del aniversario nimero 17
de la Unidad de Analisis Financiero, se realizo premiacion de
reconocimiento institucional “Colaborador Estrella”, donde
participaban todos los colaboradores exceptuando el grupo gerencial

ampliado. Donde se premiaron las siguientes dimensiones:
- Integridad y Respeto

- Trabajo en equipo

- Pasion por el servicio

- Eficiencia para la calidad

- Desarrollo de relaciones interpersonales

- Pensamiento creativo y analitico

- Responsabilidad y compromiso con los resultados

Gestidn Clima Organizacional.

En el mes de junio, 39 colaboradores de una muestra de 53
participaron de la Encuesta de Clima Organizacional 2022, lo que
representa un 74% del total de la muestra, en la cual se manifesto un

nivel de satisfaccion general de un 78%.

Se encuentra planificado para el mes de julio la socializaciédn, en la
cual se implementaran grupos de enfoque y lluvia de ideas con cada

uno de los colaboradores para disefiar el plan de accién de la
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instituciéon y trabajar las oportunidades de mejora, y finalmente ser

remitido al Ministerio de Administracién Publica.

Gestiones uniformes a empleados

Se completd el proceso de entrega de uniformes al personal que presta
servicios generales para el personal militar con 28 uniformes,
conserjes con 12 conjuntos y 20 camisas, choferes con 16 y 4

uniformes para mantenimiento.

Comisién de Integridad Gubernamental v Cumplimiento Normativo

(CIGCN)

Durante el mes de mayo en conjunto con la Direccién de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), se realizé campafia en valores
segun los postulantes hasta la final votacion donde salieron electos
la nueva comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo bajo las normativas vigentes. El siguiente paso a llevar a
cabo es realizar las capacitaciones a los que componen dicha

comision.

Evaluacion y Capacitacion
Evaluacion del Desempefio Basado en logro de metas:

- En este periodo, se remitié al Ministerio de Administracion
Puablica el Diccionario de Comportamiento para fines de

revision.
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- Se procedié a realizar en la primera semana de entrada, el
acuerdo de desempefio de los trece (13) colaboradores de nuevo

ingreso.

- Para eficientizar la gestion de estos indicadores, nos
encontramos en revision de plataformas para la medicion del

desempefio para este afio 2022.

Capacitacion y Desarrollo

Durante el primer (1°") semestre enero — junio 2022 la Unidad de
Analisis Financiero ha realizado un total de veinticuatro (24)
capacitaciones  (cursos, talles, diplomados, etc). Dichas
capacitaciones se han impartido tanto en modalidad presencial como

virtual.

El resumen de las capacitaciones realizadas en este periodo es:

- Consideraciones para fortalecer el cumplimiento

anticorrupcion;

- Activos Virtuales y Proveedores de Servicios Activos

Virtuales;
- Crimen organizado, corrupcion y terrorismo;

- Curso Basico en “Prevencion del lavado de activos y contra el

financiamiento del terrorismo”;

- Charla Ley Num. 41-08 de Funcion Puablica;
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Uso de sistemas de reclamacién de céalculos de beneficios
laborales (RECLASOFT);

Introduction to Financial Inteligence Units Communication;

Correlacién de las Normas 1SO 31000:2018 e ISO 19600 con

Metodologias Para la Gestidon del Riesgo de Lavado de Activos;

Estandares internacionales sobre la lucha contra el lavado de
activos, el financiamiento del terrorismo y la proliferacion de

armas de destruccion masiva;
Gobierno Corporativo, Etica y Cultura De Cumplimiento;
Sistema de Monitoreo: Patrones Para la Definiciéon de Alertas;

Tokens No Fungibles: Como Pueden Ser Usados para los

Delitos Financieros;

Activos Virtuales (AV) y Proveedores de Servicios de Activos
Virtuales (PSAV);

Taller de Reporteria;

Criptoactivos — Qué son y Como funcionan;
Optimizando el Cumplimiento Asociado al Teletrabajo;
Politica Conozca su Empleado;

[llustrador;

Certificate Holder in 1ISO 37001 Foundation;

ECTEG Cryptocurrency and Dark Web Investigations Online -

eCDW!I training course;
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- Activos Virtuales (AV) y Proveedores de Servicios de Activos
Virtuales (PSAV);

- Diplomado en protocolo y montajes de eventos empresariales;
- Diplomado por Gestion por competencias;

- Fundamentos de ciberseguridad.

Se realiz6 la charla sobre régimen ético y disciplinario con el

objetivo de dar a conocer los deberes y derechos del servidor publico.

Como parte de dar a conocer y capacitar a los colaboradores sobre la
normativa de la Ley 340-06 de compras y contrataciones, se realiz6
inscripcion en el campus virtual de la plataforma de compras y

contrataciones.

Como parte integral de la formacion constante de nuestros
colaboradores en temas de lavado de activo, financiamiento del
terrorismo y proliferacion de armas de destrucciéon masiva, la
institucion cuenta con una plataforma e-learning llamada Plus
Comply destinada para capacitaciones de cumplimiento y gestién de
riesgos con aval internacional, en este trimestre fueron realizadas las

siguientes capacitaciones por parte de nuestros colaboradores:
- Optimizando el Cumplimiento Asociado al Teletrabajo.

- Estandares internacionales sobre la lucha contra el
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la

proliferacion de armas de destruccion masiva.
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Gobierno Corporativo, Eticay Cultura de Cumplimiento.

Criptoactivos - Qué Son y Como Funcionan.

Politica Conozca a su Empleado.

- Correlacion de las Normas 1SO 31000:2018 e I1SO 19600
con Metodologias Para la Gestion del Riesgo de Lavado de
Activos.

Igualmente, con el objetivo de apoyar y mantener el fortalecimiento
institucional, se cred el siguiente programa especial de apoyo al
desarrollo:

- Programa de especializacion Gerencial: que tiene como
objetivo dotar al personal directivo de habilidades vy
competencias gerenciales que les permitan administrar los

recursos bajo su responsabilidad, de manera eficiente.

3.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

Contratos de Servicios Personales — Acuerdos, Certificaciones y

Declaraciones

Se realizaron cuatro (4) presentaciones sobre el impacto de la Ley
nam. 155-17 y los documentos internos de la institucion al personal
de nuevo ingreso, correspondiente al inicio de cada trimestre (enero-
febrero y abril-junio), asi como la confirmacion mediante listado de

asistencia.
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También, se han intercambiado ideas y pareceres juridicos con otras
entidades, lo que ha facilitado y permitido la firma de Acuerdos de
Cooperacién e Interinstitucionales, velando por el debido
cumplimiento de las atribuciones legales de la institucion, dando
como resultado la suscripcion de (7) Acuerdos distribuidos de la
manera siguiente: seis (6) Acuerdos Nacionales; y un (1) Memorando
de Entendimiento sobre Cooperacién e Intercambio de Informacién y
Experiencias con la Unidad de Andlisis Financiero de la Republica

de Panama, bajo la consigna Prevencion Somos Todos.

Actos Administrativos, Comunicaciones y Resoluciones

Durante el primer (1°") semestre, en el marco de la asesoria legal
proporcionada al Comite de Compras institucional fueron tramitados
varios actos administrativos, a los fines de cumplir con el marco legal
en materia de compras y contrataciones publicas. De igual forma, se
realiza la revisién legal de los pliegos de condiciones institucionales,
actas del Comité de Compras y demas documentos de caracter

juridico.

Del mismo modo, durante el proceso de revision de documentos
relativos a las NOBACI se realizo la revision del marco legal y
aspectos juridicos de diversas politicas, procedimientos y manuales
institucionales, en aras de velar por el cumplimiento del marco legal
aplicable al adiestramiento de nuestras documentaciones
institucionales, procurando la mejora continua de las operaciones de

la institucién.
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Asistencia a la Secretaria Técnica del Comité Nacional Contra el
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(CONCLAFIT)

En calidad de Secretaria ad-hoc del CONCLAFIT, el departamento
Juridico ha proporcionado apoyo logistico y técnico a la Direccion
General, en aras de permitir y garantizar un avance oportuno de las
acciones contenidas en matriz de riesgo del referido comité, a los
fines de presentar el progreso de los temas técnicos a ser tratados
durante la reunion de este Comité, incluyendo designaciones de
representantes en la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR), Mesa de
Supervision y Comité Técnico y Grupos de Trabajo del CONCLAFIT.

Comité Técnico

La Unidad de Andlisis Financiero cuenta con un Comité Técnico cuyo
objetivo primordial es impulsar mejoras internas tendentes a la
promocién, la seguridad y el fomento de la carrera especializada
dentro de la institucion como ente técnico especializado, entre otras
funciones. Como parte del Comité Técnico, se ha trabajado en la
mejora de tres (3) tipos de documentos orientados a los informes de

Analisis Financiero y politica de funcionamiento de dicho comité.

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento

Normativo

Como Departamento Juridico se trabajo en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de
Planificacion y Desarrollo en la modificacion del Cédigo de Etica,

asi mismo se distribuy6 y socializacion dicho coédigo a todos
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colaboradores en la elaboracion, revision, entrega (digital) vy
socializacion del Codigo de Etica a todos los colaboradores, lo
anterior para garantizar la correcta aplicacién del marco normativo y
legal de esta Comisidon. Asimismo, como una forma de mantener al
personal de institucion actualizado con respecto a la importancia del
cumplimiento de nuestro Codigo de ética y las repercusiones legales

por su inobservancia o incumplimiento

3.4 Desempefio de los Tecnologia

Durante los primeros 6 meses de 2022, en el contexto de las secuelas
de la pandemia a causa de la COVID-19 trajo consigo, el
Departamento de Tecnologia iniciativas que aportan agilidad y
calidad a la operacion de la institucion. Logro que denota el
compromiso del equipo humano que lo conforma con los objetivos

estratégicos trazados.

En este periodo, conforme al reporte de la SISTICGE, la Unidad de
Analisis Financiero mantiene la posiciéon 56 en el ranking de las
entidades en el Estado con mejor puntuaciéon en los indicadores de
gobierno electronico en el que participan un total de 278 entidades,
con un puntaje general de 85.65% en el uso de TIC, aunque esta
posicion puede variar luego del proceso de auditoria a la que fue

sometida la entidad.
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Acercamiento autoridades competentes y reguladores

Mediante conferencia via Microsoft Teams se realizaron
presentaciones con el objetivo de mostrar a las Autoridades
Competentes los beneficios y funcionamiento del sistema goAML que
combina RECEPCION, ANALISIS Y DIFUSION de informacion.

Las presentaciones fueron realizadas a:
Como Interesado:

e Procuraduria de la Persecucion Administrativa.

e Direccion Nacional de Control de Drogas.
Equipo Supervisores:

e Direccion General de Impuestos Internos.

e Direccion de Casinos.

A los supervisores entrenados se le brindd asistencia en el registro y
creacion de usuarios, gestion de roles, manejo de estadisticas y

supervision de los registros de Sujetos Obligados que supervisan.

Sistema de Transparencia Documental, TRANSDOC

TRANSDOC es un sistema que se encuentra funcionando en la Unidad
de Analisis Financiero desde el dia 10 de mayo de 2022, dia que inicia
su implementacion y posteriormente la capacitacion a los
funcionarios que forman parte de dicha entidad, saliendo a
produccion el dia 13 de junio de 2022. La insercién a este sistema se

debio6 al acuerdo firmado entre el Ministerio de Hacienda, la Unidad
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de Analisis Financiero y el Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo.

TRANSDOC es un sistema que procura transparencia y agilidad en la
gestion de la correspondencia oficial que ingresa, que circula al
interior o que sale de la institucién. También estd orientado a dar
soporte de politicas de sustentabilidad "papel cero" dentro del
programa interno de la institucién que procura ser mas amigable con
el Medio Ambiente y en apoyo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS).

Aspectos que se quieren mejorar con el uso de TRANSDOC:

- Agilizar el proceso de tramite de documentos mediante un
mecanismo automatizado de gestion documental.

- Reducir las intermediaciones burocraticas innecesarias que se
dan alrededor de Ilos documentos de correspondencia
permitiendo brindar una respuesta oportuna y eficiente a los
usuarios y las partes interesadas.

- Fortalecer mediante un estricto control de gestion por temas y
funcionarios, el estado de situacion de los documentos que se
encuentran en gestion.

- Dar transparencia interna al proceso de circulacién vy
procesamiento de los documentos internos y externos.

- Contribuir de manera concreta a las politicas institucionales de

sustentabilidad “papel cero".
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- Llevar un control de los tiempos de respuestas que permite la
autoevaluacién oportuna de la entidad y de los colaboradores
de la misma, pudiendo realizarse mejoras en el tiempo en que

sea requerido por una temprana deteccidn.

¢, Quiénes se benefician?

- La ciudadania y autoridades competentes que solicitan
acciones a través de la correspondencia.

- El responsable de Area y los ministros que tengan el Sistema
de Correspondencia.

- Los asesores institucionales.

- Todos los funcionarios que intervienen en la gestion de la

correspondencia.

Entornos TRANDOC

En la implementacion de TRANSDOC se crearon dos (2) entornos;
capacitacion y produccion. ElI ambiente de capacitacion como su
nombre lo indica, funciona para instruir a los funcionarios de la
institucién en el uso del sistema. EIl entorno de capacitacion es una

réplica del entorno de produccion.
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Sistema de Ambientes de Despacho

El Administrador de Ambientes Operacionales es un modulo del

Administrador de Despacho utilizado para el desarrollo de ambientes

de trabajo de los diferentes despachos de los funcionarios. Estos se

desarrollan a partir de un ambiente grafico, el cual se permite

efectuar la creacion de vinculos de un ambiente a otro o también

vinculos con los ejecutables existentes dentro de la PC en el cual se

va a utilizar el ambiente.

En la implementacién de TRANSDOC se crearon los siguientes

ambientes operacionales:

Correspondencia: Ambiente creado para el personal del
departamento de Archivo y Correspondencia que debe realizar
pre-registro, estrada, salida, gestionar correspondencias ver y
modificar el directorio.

Administrador: Ambiente utilizados por los administradores
del sistema a través del cual se ingresan los diferentes
sistemas, necesario para la configuracion de los despachos de
los funcionarios.

General: Ambiente utilizado por todos los usuarios.

Mesa De Ayuda

Volumenes Asistencias Telefdnicas

En relacion a los servicios brindados via telefonica correspondientes

al area de Mesa de Ayuda en el periodo comprendido desde enero —

junio 2022. El detalle es el siguiente.
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Febrero Marzo ‘Abril Mayo  Junio Total

20 44 66 128 85 58 401
18 62 78 41 118 66 383
42 61 60 57 103 323
27 116 86 83 179 491
107 283 290 309 485 124 1,598

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones

Esto se deriva en un mayor grado de satisfaccién por parte de los
Sujetos Obligados que solicitan servicios a la Unidad de Analisis
Financiero. Aportando efectividad y contribuyendo a mejorar el
servicio ya ofrecido por la entidad esto sustentado por los informes

remitidos con la satisfaccion de los mismos.

Informe de Satisfaccidén Sujetos Obligados 1" Trimestre

En el aspecto de cobertura de los servicios ofrecidos la Unidad de
Analisis Financiero cuenta con diversas herramientas para el
monitoreo de estd iniciando con Mesa de Ayuda que, es el area
encargada de brindar el servicio de asistencia via telefonica a todo
sujeto obligado que asi lo requiriera. Pasando luego por la plataforma
goAML la cual nos permite obtener un reporte de la cantidad de
registros procesados por los Sujetos Obligados. Asi como también las

encuestas de satisfaccion del servicio.
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Dichas encuestas se realizan de manera trimestral via correo
electronico se le suministra al Sujeto Obligado un link para que
proceda a completar la encuesta en linea en donde evalta los

siguientes puntos:

- Contenido del portal web institucional;

- Desempeifio del Area de Mesa de Ayuda;

- Satisfaccién con el programa de capacitaciones;

- Cortesia y profesionalidad de los operadores;

- Satisfaccién con los servicios ofrecidos por la Unidad de

Anélisis Financiero.

En el informe suministrado el 22 de abril de 2022 se determind
mediante la encuesta de satisfaccion del servicio que un total de 91%
de los Sujetos Obligados utilizan la via telefonica mientras que un

9% utiliza el correo electrénico.

En el mismo informe un 71% de los encuestados manifestd que ha
recibido las informaciones correctas a sus dudas de parte del equipo
de Mesa de Ayuda. A continuacién, presentamos una tabla

comparativa del periodo 2020-2022:
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Tabla Comparativa Desempenio.

£Como usted Como calificala | ¢En que proporcion ¢Por cuél de £Con que ¢{Como percibe ¢Harecibido
califica el "Profesionalidad recibio usted la estos canales frecuencia utiliza usted la difusion usted las
"Tiempo de de los respuesta ha solicitado los servicios de y capacitacion informaciones
espera" al operadores"? adecuada al asistenciaala asistencia de la sobre goAML correctas a sus

PERIODO solicitar servicio solicitado? UAF? UAF? hasta el dudas de parte
asistencia via la *Telefonico momento? del equipo de
EVALUADO mesa de ayuda *Correo Mesa de Ayuda?
en la UAF? Electronico
*Presencial

2022 71% (+6) 79% (+1) 95% 91% (+15) 83% (+26)  58% (+20)  71% (+3)
2021 65% (+8) 78% (+6) 959% (+11) 76% (+4)  57%(-33)  38% 68%
2020 57% 72% 84% 72% 90% N/A N/A

Fuente: Direcciéon de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones

En base a los resultados mostrados en la tabla anterior, se evidencia
que esas métricas se traducen, en una mejoria del servicio prestado y
a su vez se cumple con unos de los principales pilares de nuestra

Directora General, Servicio de calidad orientado a resultados.

Sujetos Obligados Registrados

Desde el 19 de abril del afio 2021 hasta la fecha conforme a los
establecido en la ley 155-17 en su Articulo 31.- Clasificacion Sujetos
Obligados. Los Sujetos Obligados en el marco de este capitulo se
clasifican en Sujetos Obligados financieros y Sujetos Obligados no

financieros.

Dicho esto, la Unidad de Analisis Financiero cuenta al momento con

un total de Sujetos Obligados conforme la ley de:
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SUWETOS OBUIGADOS POR SECTOR FINANCIERO ¥ NO FINANCIERD

Sujetos Obligados registrados en GOAML por sector
Del 19 de abril 2021 al 13 de junio del 2022

Sector Cantidad

FINANCIERD - Corredores de Seguros 612
APMNFD - Compra y venta de Vehiculs de Motor 357
APNFD - Empresas Constructoras 207
APNFD - Agentes Inmobiliarios 169
FINAMNCIERD - Cooperativas 127
APNFD - Abogados 293
APNFD - Cazino de jusgo 45
APMNFD - Bancas de Loteris & Apusstas EE)
FINANCIERD - Compafiias de Seguros 34
FINANCIERD - Agentes de Cambioc 32
APNFD - Contadores 31
APNFD - Comerciante Joyas 23
APNFD - Juego de Azar 18
FINANCIERD - Bancos Mulkiples 16

FINANCIERD - Bancos de Ahorro y Crédito

FINAMNCIERD - Puestos de Bolza & Intermediarios de Valores
FINANCIERD - Personas o Entidades Fiduciarias

FINANCIERD - Asociaciones de Ahorros v Préstamos

FINAMNCIERD - Sociedades Adminiztradoraz de Fondos de Inversidn
APMNFD - Abogados Notarios

APMNFD - Concesionarios de Loteria y Juego de Azar
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FINAMNCIERD - Agentes de Remesas y Cambio
APMNFD - Empresas de Factoraje

FINANCIERD - Corporaciones de Crédito
Equipo de Supervisoria

APMNFD - Compra v ventas de Armas de Fuego
APMNFD - Otroz Profesionales Juridicos

APMNFD - Cazas de Empefios

APMFD - Comerciante de Piedras Preciosas
FINANCIERD - Compafiia de Reaseguro
FINANCIERD - Entidades Publicas vy Mixtas de Intermediacidn Financiera
APMNFD - Compra y venta de Barcos y Aviones

Entidad informante indrvidual

FINAMCIERD - Banco Central de la Republica Dominicana
FINANCIERD - Deposite Centralizado de Valores
FINAMNCIERD - Sociedades trularizadoras

Total

b b e i [ [ fra fia fro Juo fue [ & fun Jun o Jon |0 w0
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Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones

Esto se traduce en un mejor control y manejo de la informacién por
medio de la plataforma goAML, facilitandole al Sujeto Obligado la
gestion de los accesos a plataforma por parte de su personal, asi como

también una optimizacion de la parte que tiene que ver con los
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reportes e informes que deben manejar de cara a sus reguladores y
Organismos supervisores; reduciendo con esto tiempo y el uso de mas
recursos para cumplir con estas obligaciones desde el lado del sujeto

obligado.

En el plano de la Unidad de Analisis Financiero permite obtener los
reportes mejor organizados y en menor tiempo en comparacién con la
plataforma anterior donde los procesos eran llevados de manera

manual.

Reporte de Satisfaccion Servicio Soporte Interno

En el primer cuatrimestre de este afio fue evaluado el desempefio y la
satisfaccion de los usuarios de la institucion en relacion con el
servicio que ofrece el personal de soporte técnico de la misma

obteniéndose los siguientes resultados:

Item Pregunta Excelente  Bueno Regular

lifi I - n
1 C(,)m(_) califica el servicio de Soporte 7904 2704 1%
Técnico

En una escala de 0 a 5 donde O es
pésimo y 5 excelente. ;Como valora

2 - 55% 44% 1%
usted el desempefio en general del ’ ’ ’
area de soporte?

El empleado de soporte técnico tenia
3 | alto conocimiento del requerimiento 72% 27% 1%

solicitado

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones




Se evidencia un aumento de la productividad de las diferentes areas,
ademas de un manejo adecuado de los incidentes reportados al
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Con lo
que se mitigan incidentes que pudieran retrasar los trabajos Ilevados
a cabo por las areas misionales de la institucion ademas demuestra la

capacidad del cuerpo técnico.

Infraestructura

Conectividad VPN — MEPYyD-UAF

Debido a cambios de parte de MEPyD fue necesario reestructurar la
configuracion de la vpn entre ambos sites, aprovechando la
oportunidad se modificaron las politicas y configuraciones entre las

Fases de la vpn para mayor seguridad:

Sistema De Monitoreo

Actualmente se encuentra en proceso de prueba el sistema de
monitoreo, este fue implementado con el fin de iniciar el proceso de
identificacion y uso de los equipos de red, configuracién actual, y
detalles adicionales para el levantamiento completo de la
infraestructura. Asi como también el monitorear constantemente el

estatus de los equipos del Data Center.

Para la implementacion fue utilizado SolarWinds, en conjunto de sus
distintos médulos para brindar mayor detalle de la infraestructura

actual:
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- Network Perfomance Monitor (NPM): monitoreo de estatus de
equipos en la red (Switches, servidores, maquinas virtuales,
etc).

- Netflow traffic Analyzer (NTA): Herramienta dedicada para
medir el trafico de red utilizado entre distintos dispositivos.

- IP Address Manager (IPAM): Administracion de direcciones IP
de la red, para validar direcciones IP actualmente en
uso/disponibles, escaneo de servicios DNS para validacion de
cualquier registro no requerido.

- Network Configuration Manager (NCM): herramienta para
realizar backups a los dispositivos de la red, y ser utilizado
como herramienta de bitacora entre las configuraciones
realizadas durante el tiempo, para validar cualquier cambio
realizado y/o no deseado, como a su vez la capacidad de
comparar configuraciones entre distintos equipos, para
detectar cualquier inconveniente.

- Server & Application Manager (SAM): modulo utilizado para
validar la correlacion de los aplicativos en la red y el
perfomance de estos para aplicar mejoras de recursos en caso
de ser necesario y operabilidad de estos.

- User Device Tracker (UDT): Modulo definido para la
identificacion de los equipos en los equipos de red.

Upgrade de capacidad — Almacenamiento VNXe 3200

Se ejecutd upgrade de almacenamiento de la VNXe 3200 en la cual
se habian instalado 24 discos SAS de 600GB de 15K, logrando una

mayor capacidad de almacenamiento.
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Se cred un arreglo de 25 discos en RAID 5 (4+1) y dejando un ultimo

disco como spare adicional de dicho arreglo.

Certificaciones

Se obtuvo la certificacion y recertificacion de la OGTIC, Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de

la Republica Dominicana, sobre el cumplimiento de las normas:

v Recertificacion Norma Nortic A3, Norma sobre Publicacion de

Datos Abiertos del Gobierno Dominicano.

v" Norma Nortic A4, Norma para la Interoperabilidad entre los

Organismos del Gobierno Dominicano.

Certificaciones en procesos

Norma Nortic A5, Esta norma indica las directrices y
recomendaciones que debe seguir cada organismo del Gobierno
Dominicano tanto para la elaboracidn, prestacion y gestion de sus

servicios, asi como la implementacion de servicios transaccionales.

3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Con miras a cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Pablica, Ley nam. 498-06, la Unidad de
Analisis Financiero opera bajos los lineamientos y directrices
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2022)

atendiendo a su vinculacion programatica con la Ley num 1-12 de la

i
iy

79



Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030 (END 2012:2030), los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS2030). En este plan se
plasma la direccionalidad a corto, mediano y largo plazo para

alcanzar la mision y vision institucional.

Dentro de las ejecutorias mas destacables llevadas a cabo durante el

1°" semestre del periodo 2022, podemos citar las siguientes:

Aprobacion de la Nueva Estructura Organizacional

En busca de mejorar la operacién y productividad, a través del orden,
control y coordinacién entre las unidades, se realiza los trabajos de
revision y modificacion de la estructura organizacional de la Unidad
Anélisis Financiero, con la finalidad de tener una institucion mas
dinamica, moderna y funcional que logre cumplir con los objetivos
planteado, y a su vez dar repuesta a los desafios a nivel pais que
existe en materia de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y proliferacion de armas de destruccion masivas, cumpliendo con los

estandares internacionales.

Mediante Resolucion UAF-RS-002-2022 se aprueba la nueva
Estructura Organizativa, y refrendada por el Ministerio de
Administracién Publica. La nueva estructura, trae consigo la

introduccién de mejoras:

v' Asegura el cumplimiento de las normativas vigentes en la
Administracion Puablica;
v Robustece las unidades organizacionales, al desagregar las

funciones,
it
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reduciendo las cargas de trabajo y eficientizando los procesos
para la prestacion de los servicios;

v' Mejora la operaciéon y productividad.

Ugrm... Unidad de Analisis Financiero Direccién General

== ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Direccién de Area

COMITE NACIONAL CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS
¥ FANANCIAMIENTO DEL TERRORISMO:

Departamento

Oivisidn

B —

1
Divisdn de Comaras y
Can tratacian 5

Divisiin de Servicios Generales
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Modificacién del Manual de Organizacion y Funciones

Conforme a la modificacion de la Estructura Organizacional de la
Unidad de Analisis Financiero, se actualiz6 el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), conforme a los lineamientos y
directrices establecidos por el drgano rector y las guia para la
elaboracion de MOF en el Sector Publico. Mediante la Resolucion
nam. UAF-RS-005-2022, se aprueba y modifica el Manual de

Organizacién y Funciones de la Unidad de Analisis Financiero en
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base a la nueva estructura, siendo la misma refrenda por el Ministerio

de Administracion Publica.

Avances del Sistema de Gestion

Dentro de las ejecutorias para el robustecimiento del Sistema de
Gestion de Calidad, el area de Planificacion y Desarrollo se sumergié
en la revision y adecuacion de los procedimientos, acordes a los
requerimientos normativos nacionales e internacionales, de cara a
implementar la mejora continua de los procesos y dar cumplimiento

a las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Entre los resultados obtenidos, se visualiza en la siguiente gréfica,

el estado de revision de los documentos del sistema.

Revision de Documentos del SGC

DOCUMENTOS DEL SGC
DOCUMENTOS SGC ACTUALIZADOS

DOCUMENTOS NUEVOS Bi6

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Entre los documentos trabajados, citamos los siguientes:
Elaborados:

- Politica de Uso y Manejo de la Informacion y Documentacion

de la Unidad de Analisis Financiero;
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- Manual de Continuidad de Negocio;
- Plan de Gestion Ambiental;
- Matriz de Delegacién de Firma;

- Matriz de Autoridad y Suplencia;

Modificados:

Manual de Organizacion y Funciones;

- Politica de Vestimenta;

- Politica de Responsabilidad Social;

- Procedimiento y Seleccién del Personal;

- Ejecucion y seguimiento de la Politica de Responsabilidad

Social;
- Politica de Delegacion de Firma;

- Politica de Funcionamiento del Comité Técnico.

a) Resultados de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).

Las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI), definen el nivel
minimo de calidad o marco general requerido para el control interno
del sector publico y proveen las bases para los Sistemas de
Administracion de Control y las Unidades de Auditorias, basados en
la Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno,

compuesta por cinco componentes de control interno.
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Durante las ejecutorias del 1°" semestre, la institucion en
coordinacion con la Direccién de Planificacién y Desarrollo, se
avocaron a elevar el indicador de la NOBACI, mediante el
levantamiento de los procesos internos, a los fines de modificar y
adecuar los procedimientos existentes, implementando una mejora

continua del sistema de gestion y simplificando los tramites.

Producto de los trabajos llevados a cabo por toda la unidad, la
institucién logrd subir este indicador un 13.26%, logrando pasar de
estatus de incipiente a progreso Mediano, colocando la institucion en
un porcentaje de 29.38% a 42.64%; este resultado se muestra en la
grafica que se encuentra en el literal c¢) apartado 2.1.

3.6 Desempefio de Comunicacion

La Division de Comunicaciones es la unidad encargada de impulsar
las estrategias adecuadas para aprovechar el poder de la
comunicacion en la proyeccion de la imagen institucional y difundir
de manera oportuna, adecuada, pertinente, eficaz y en consonancia
toda el material educativo relacionado con la prevencion lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y la proliferacién de armas de
destruccion masiva, a partir del eje principal de desarrollar campafias
de educacion ciudadana sobre las consecuencias perjudiciales en lo
econdmico, politico y social que conlleva el Lavado de Activos y el

Financiamiento del Terrorismo.

Dentreo de las actividades ejecutadas el 1°" semestre podemos

destacar:
it
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Actividades de Responsabilidad Social

Creacién de Campaia de Inclusién Laboral

Como parte de la Politica de Responsabilidad Social de contribuir
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y generar valor
social, la Unidad Analisis Financiero crea y desarrollo una campafa
de inclusion laboral “Incluyeme™, que apela a la sensibilizacion de
los colaboradores y ciudadanos de generar un cambio, todas las
personas somos iguales y diferentes porque vivimos lo mismo, pero

de manera distinta.

“"La personas discapacidad incluyen a aquellas que tienen afecciones
fisicas, mentales, intelectuales, o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las

demas”.

A través de esta campafia buscamos generar conciencia social,
promover la inclusidn social de personas con discapacidad desde el
nacleo familiar, disminuyendo los temores y prejuicios con respecto
a la discapacidad, y generando posibilidades de personas con

discapacidad a la inclusion laboral.

Dentro de los pasos y aprendizajes que estamos obteniendo a traves

de esta campafa, mencionamos las siguientes:

v/ Conocemos y tomamos conciencia de este derecho;

v" Nos involucramos/ aportamos ideas;
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Nos capacitamos en este tema tan importante;
Realizamos una evaluacién de accesibilidad;
Planificamos un plan de acogida y desarrollo;
Elaboramos politica de inclusion laboral;

Evaluamos la implementacion de la politica;

AN N N N NN

Aportamos un granito mas de arena para que las personas con

discapacidad puedan vivir una vida sin limitaciones.

Unk ===
n Financlero
REPUBLICA DOMINICANA

Fuente: Departamento de Comunicaciones

Dejando Huellas, Marcando Vidas

Actividad de responsabilidad social, coordinada por la Departamento
de Comunicaciones, con la finalidad de los colaboradores de la
Unidad de Anaélisis Financiero, de forma voluntaria se sumen a la
causa de apadrinar a un nifio o nifia garantizdndole cinco de sus
derechos fundamentales, a través de la Fundacion La Merced, dentro

de los derechos fundamentales que se garantiza, citamos:

- Educacién;
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- Alimentacioén;
- Recreacién;
- Salud;

- Asistencia Social.

Desde la Unidad de Analisis Financiero nos unimos a la Fundacion
La Merced como parte nuestra misiéon de Responsabilidad Social,
demostrando una vez mas que somos mas grande cuando nos

solidarizamos con los demas.

Notas de Prensa:

Con la finalidad de cubrir y presentar las novedades, asi como las
ejecutorias de la Unidad de Analisis Financiero durante el 1°f
semestre, el area de comunicaciones genero un total de dieciocho (18)
notas de prensas dirigido al publico general, mediante las plataformas
de redes sociales, y portal web, de las cuales podemos citar:

- Reunion virtual del Technical Assistance and Training
Working Group (TATWG) del Grupo Egmont de Unidades de
Inteligencia Financiera, de fecha 31 de enero de 2022;

- Unidad de Analisis Financiero realiza taller de Reporteria
dirigido a Sujetos Obligados, de fecha 01 de febrero de 2022;

- Reunion virtual del Technical Assistance and Training
Working Group (TATWG) del Grupo Egmont de Unidades de
Inteligencia Financiera, de fecha 02 de febrero de 2022;

- Féabrica de Engafios, trasciende frontera, 04 de febrero de 2022;

- Acercamiento entre Royal Caribbean Mounted Police (RCMP)
y UAFRD, 07 de febrero de 2022;
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Reunion virtual del Membership, Support and Compliance
Working Group (MSCWG), 09 de febrero de 2022;

Encuentro Interinstitucional entre Unidad de Analisis
Financiero y Centro Nacional de Ciberseguridad CNCS, 10 de
febrero de 2022;

Inicio de sesion permanente CONCLAFIT, 16 de febrero de
2022;

Encuentro bilateral entre UAF y UIAF Colombia, 17 de febrero
de 2022;

Unidad de Analisis Financiero visita el Centro Nacional de
Ciberseguridad (CNCS), 18 de febrero de 2022;

Unidad de Analisis Financiero realiza con éxito
Videoconferencia en Nuevas tendencias en los mercados
financieros desde la perspectiva del lavado de activo:
Onboarding y Blockchain, 23 de febrero de 2022;

Unidad de Analisis Financiero y Direccion General de
Contrataciones Publicas se unen para prevenir lavado de
activos en las contrataciones publicas, 02 de marzo de 2022;
Fabrica de Engafios abraza a la Mujer Dominicana, 16 de marzo
de 2022;

Visita de la Policia Financiera Italiana a la UAFRD, 17 de
marzo de 2022;

Unidad de Andlisis Financiero celebra con éxito panel Mujeres
en la prevencion de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva, 17
de marzo de 2022;

UAF y MESCyT se unen para prevenir lavado de activos en las

universidades dominicanas, 18 de abril de 2022;
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- Unidad de Analisis Financiero y el Ministerio de la Juventud
se unen para prevenir lavado de activos, 18 de abril de 2022;

- Unidad de Analisis Financiero realiza con éxito
Videoconferencia “Practicas, desafios y obstaculos en la

identificacion del beneficiario final™, 28 de abril de 2022.

Boletin Informativo UAF:

Durante el periodo en cuestion, el area de comunicaciones generé un
total de veinte (20) boletines informativos, con la finalidad de dar a
conocer a los colaborares las ejecutorias y acciones llevadas a cabo
por la Directora General y los colaboradores en materia de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de

destruccion masivas.

Estos boletines contienen informacién documentada de interés para
los colaboradores, con el objetivo de informar los resultados
alcanzados por las diferentes areas de la institucion, acuerdos y
convenios firmados, actividades realizadas (cursos, talleres, etc) y
tips en temas diversos para afianzar el conocimiento de los
colaboradores y mantener a todo el equipo continuamente actualizado
e informado por medio de un mecanismo de facil lectura y

comprension, asi como visualmente amigable.

Elaboracion de la 1" Edicion de la Revista UAF (virtual):

Como parte de nuestra mision institucional, de fomentar la educacion

en temas que afectan el uso de los recursos que deberian ir destinados
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a suplir las necesidades de la sociedad, se genera este espacio para
crear consciencia sobre los delitos de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y la proliferacion de armas de
destruccion masiva, es por lo ante expuesto que se elabora, disefiada
y confecciona la primera 1°" edicion de la Revista Institucional
virtual, titulada "Enfoque UAF".

La esencia de esta revista es educar a la sociedad, no Unicamente a
los Sujetos Obligados, sino ir mas alla, en busca de construir una
cultura de prevencién desde la nifiez hasta la madurez, de cara a
inculcar y sembrar valores de integridad, respeto y honestidad en la
poblacién dominicana. La misma se encuentra disponible en nuestro
portal web, donde pueden consultar los diversos temas tratados en
esta edicion. Esta revista fue elaborada y disefiada a plenitud por el

equipo de la Unidad de Anélisis Financiero.
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Panel Mujeres en la Prevencion de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas de

Destruccion Masiva 2022

Con motivo de la celebracidon del Dia Internacional de la Mujer, se
realizé el Primer panel Mujeres en la prevencion de lavado de
activos, el financiamiento del terrorismo y la proliferacion de armas
de destruccidon masiva 2022, un espacio que retine mujeres lideres del
sector publico y privado que luchan a favor de la prevencion de
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la proliferacion

de armas de destruccidon masiva.
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El panel se realiz6 con el propoésito de reconocer y valorar el esfuerzo
que constantemente la mujer afronta conforme las multiples
cualidades y &mbito profesional. Desde la Unidad de Analisis
Financiero precisamos exaltar la participacion de la mujer en el
ambito de la prevencidén de lavado de activos, el financiamiento del
terrorismo y la proliferacion de armas de destruccién masiva y que
este escenario permita abrir el camino a las futuras lideres en la

materia, con el apoyo de quienes van delante.

Entre otras acciones llevada a cabo por esta area, podemos citar:

- Creacion de campafia de conocimiento de las leyes de Derecho
de Autor y Propiedad Intelectual;

- Campafa educativa sobre fideicomisos;

- Charla dirigida a las mujeres con expertas en Prevencion
LA/FT,;

- Streaming charla "Hablemos de Prevencion™.

3.7 Direccién General:

La direccion general se encuentra involucrada de forma activa en
cada uno de los proyectos que emanan de la entidad y que se gestan
en el seno de la misma. En esta seccidn haremos referencia a los
puntos principales que ameritan un apartado especial por contribuir
de forma directa con la misidn, vision y los valores institucionales

en el marco de las competencias de la direccion.
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Como parte de las funciones atribuidas a la Direccion General, dentro
de las ejecutorias dirigidas, coordinadas y ejecutadas mencionamos

las siguientes:

- Acercamiento con el Ministerio de Relaciones Exteriores para
la presentacion de la candidatura de la Unidad de Analisis
Financiero ante el Grupo de Expertos para el control del
Lavado de Activos (GELAVEX) de la Organizacion de los
Estados Americanos (OAE).

- Participacién como ponente en la Mesa Redonda Virtual: La
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos
de Blanqueo de Capitales organizado por el Banco Mundial.

- Asistencia técnica al Fondo Monetario Internacional durante la
realizacion de una mision técnica a las autoridades financieras
dominicanas para la revision del marco regulatorio en materia
de prevencion del lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

- Encuentro internacional entre la Unidad de Analisis Financiero
de Republica Dominicana, Unidad de Anélisis Financiero de
Chile y la Direccién General de Compras y Contrataciones
Publicas (DGCP), de cara a trazar un plan de trabajo para
fortalecer los esfuerzos interinstitucionales en materia de
prevenciéon de lavado de activos en el marco de las compras
publicas.

- Encuentro interinstitucional con la Unidad de Analisis
Financiero de Panamd, en el marco de la participacion y
ponencia de la Unidad de Analisis Financiero de Republica
Dominicana en la Convencion de Clientes 2022, organizada por

Smartsoft en la Ciudad de Panama.
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Lanzamiento del Proyecto Hablemos de Prevencidn
conjuntamente con la Unidad de Analisis Financiero de
Ecuador, Unidad de Analisis Financiero de Panama y la Unidad
de Inteligencia Financiera de Paraguay.

Participacion e intervencién en el Programa de Cumplimiento
Regulatorio en las Contrataciones Publicas de la Republica
Dominicana (PCR) y sus respectivas mesas de trabajo,
apoyando en la revisidn técnica de las circulares y resoluciones
de la DGCP en materia de debida diligencia en las
contrataciones publicas.

Participacion en el BID Academy, con el propédsito de
transmitir el mensaje preventivo y difundir a través de diversas
plataformas virtuales la iniciativa educativa en materia de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo de la Unidad de Analisis Financiero, asi como las
novedades que como pais y desde nuestra misién y vision
institucional se han impulsado.

Firma de seis (6) convenios interinstitucionales, con la
finalidad de promover acciones dirigida a la educaciéon y
prevenciéon del lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y la proliferacién de armas de destruccion masivas
en la Republica Dominicana.

Participacion en la Videoconferencia “Practicas, desafios y
obstaculos en la identificaciéon del beneficiario final”,
impartida por Juan Cruz Ponce, Secretario Ejecutivo Adjunto
del GAFILAT.
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Participacion en calidad de ponente en el Webinar Subregional
“Riesgos Emergentes de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo”. La actividad formativa fue organizada por el
Comité Interamericano contra el Terrorismo de la
Organizacion de Estados Americanos (CICTE), Unica entidad
regional que tiene como propdsito prevenir y combatir el

terrorismo en las Américas.

Es importante destacar que el CICTE fomenta la cooperacion y el

didlogo entre los Estados Miembros para contrarrestar el terrorismo,

de acuerdo con los principios de la Carta de la Organizacion de

Estados Americanos (OEA), con la Convencion Interamericana contra

el Terrorismo, y con pleno respeto a la soberania de los paises, al

estado de derecho y al derecho internacional.

Presentacion del proyecto educativo Fabrica de Engafios la
Viceministra de la Mujer, Directora de Comunicaciones del
ministerio, en el marco del deporte con casos comunes que
afectan a los deportistas dominicanos, evitando asi que
nuestros jovenes puedan ser usados como instrumentos de estos
delitos.

Encuentro bilateral entre Unidad de Analisis Financiero y
Unidad de Informacién y Anélisis Financiero de Colombia, el
encuentro ambas entidades sostuvieron un conversatorio a los
fines de continuar trabajando en acciones conjuntas en el
marco de los entendimientos de la Comision Binacional de
Fronteras (COMBIFRON), suscritos entre ambos paises para
fortalecer la cooperacion internacional entre ambos, asi como
el fortalecimiento de las relaciones internacionales entre

paises hermanos.
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Participacion en el Taller Regional para el intercambio de
Buenas Practicas en Materia de Supervision con Enfoque
Basado en Riesgo coorganizado por el GAFILAT, el Banco
Centroamericano de Integracion Econdomica (BCIE) y la
Comisién Nacional contra el Blanqueo de Capitales,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento a la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (CNBC) de la
Republica de Panama, el que tuvo lugar en la Ciudad de México
en marzo de 2022.

Participacion activa y asistencia técnica con relacién al
Proyecto de Ley de Juicios de Extincion de Dominio, también
participando en diversos foros de discusidn en la materia.
Acompafiamiento técnico basado en la cooperacion reciproca
en materia internacional con la Oficina del Tesoro de los
Estados Unidos (OTA) y la coordinacion de encuentros
periddicos con las autoridades competentes en la materia.
Liderazgo del proceso de Evaluacion de Riesgo en materia de
lavado de activos y financiamiento de terrorismo a nivel
nacional, en el marco de la proxima evaluacién pais a ser
realizada por el GAFILAT.
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4 SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Informe semestral 2022

4.1 Nivel de la satisfaccién con el servicio

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI) de la Unidad
de Analisis Financiero, es la instancia concebida para cumplir con
los preceptos de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion No.
200-04, el Decreto No. 130.05, que crea el Reglamento de aplicacion

de dicha Ley y deméas normativas en materia de transparencia.

En ese sentido, reiteramos el propoésito que tiene esta OAIl de
facilitar, tramitar y garantizar a los ciudadanos, el libre acceso a la
informacion mediante un servicio completo, veraz y oportuno. A
través de las multiples funciones que le otorga la ley, garantiza que
la ciudadania ejerza el derecho de libre acceso a la informacion
publica, promoviendo de esta manera el buen hacer en el Estado y

fomentando una cultura de transparencia.

Se detallan en las estadisticas, todos los indicadores mas relevantes,
que permiten Ilevar a cabo la unién de todos los aspectos importantes
que son: fecha de recepcion de la consulta, persona solicitante,
informacion solicitada, comentario de respuesta, motivo de solicitud,
fecha de tramite, area responsable de la respuesta, fecha de respuesta
y dias transcurridos de respuesta, se toman las respuestas autorizadas

y da como resultado la estadistica general de consultas y otras
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estadisticas realizadas al trimestre abril-junio 2022, este indicador a

la fecha esta al 100%. Algunos de los Informes ejecutados son:

-Check List de Documentos del Portal mensual actualizado a Junio
2022.

-Matriz de Seguimiento interno SAIP 2022.
-Presentacion resumen de gestion OAI 2022.

-Matriz de Consultas Externas OAI.

4.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) de la Unidad de Analisis
Financiero recibié durante el afio 2020 la acreditacion al Portal Unico
de Acceso a la Informacion Publica, que permite presentar solicitudes
de informacion publica a los 6rganos y servicios de la administracion
del Estado conforme a lo establecido en la Ley General Num. 200-
04. Dicha plataforma emite alertas cuando tiene algun evento
relacionado a nuevas solicitudes, cumplimiento de plazos,

informacion estadistica, etc.

Al cierre del 1°" semestre 2022 se ha llevado a cabo el debido
procedimiento, en este renglén las preguntas y respuestas se han
remitido a las &reas correspondientes para sus respuestas al
ciudadano mediante el sistema Gnico de acceso a la informacidn
(SAIP) y el correo electronico institucional consultas@uaf.gob.do,
clasificando los documentos y/o informaciones necesarias para dar
respuesta a las solicitudes externas satisfactoriamente, estamos a la

espera de evaluacion del mes de mayo por parte la DIGEIG.
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Se ejecutan correos internos a los encargados departamentales,
relacionados de forma directa en la entrega de documentacién para el
portal de transparencia institucional, se sube la informacién y
pasamos un histérico de los mismos para que al dia 20 de cada mes
este completado al 100%, y la misma queda a disposiciones de
evaluadores de la DIGEIG, velamos por que el portal este
completamente actualizado de forma mensual y trimestral segln la
resolucién establecida.Asimismo, se ejecutaron de forma interna los
informes de gestién, que permiten dar seguimiento a las areas

relacionadas con informacion solicitada y de uso para la OAL.

Al cierre del 1°" semestre 2022 recibimos una (1) consultas o
solicitudes por el SAIP. Obtuvimos 76 solicitudes mediante consultas

durante el periodo en cuestién.

Realizamos las modificaciones y actualizaciones de los conjuntos de
datos y sus estructuras, del portal Datos Abiertos, segun los

requerimientos de la OGTIC.

4.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La OAI institucional estad registrada dentro de las instituciones del
Estado Dominicano al Sistema 311, el mismo tiene la finalidad de
registrar las denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias por parte

de los ciudadanos.
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Durante el periodo en cuestién fueron ejecutadas, 76 solicitudes de
informacion publica, una (1) fisica, no se registraron denuncias,

reclamaciones, sugerencias al trimestre por linea 311.

Fueron ejecutadas 09 en el mes de enero, 06 en febrero y 08 en el
mes de marzo 19 en el mes de abril, 20 en mayo y 17 en el mes de
junio. Actualmente este indicador se encuentra al 100% de su

cumplimiento.

Los avances relacionados a las solicitudes atendidas, podemos

encontrarlos en:

-Solicitudes de Preguntas respondidas a tiempo mediante Consultas
Unidad de Anélisis Financiero.

Actualmente no tenemos solicitudes pendientes mediante la citada
linea 311.

4.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

El OAI tiene como objetivo general asegurar el cumplimiento de la
Ley No. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion y su
Reglamento de Aplicaciéon No. 130-05, la Resolucion No. 01/2018,
sobre Politicas de Estandarizacién de Transparencia y demas
normativas en materia de transparencia; con cuyo cumplimiento se
procura continuar brindando al ciudadano, con transparencia y
brevedad, el acceso a todas las informaciones referentes a la
instituciéon y las actualizaciones de portal de transparencia al dia y

de manera estandarizada.
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Este indicador tiene como objetivo garantizar la estandarizacion de
las informaciones en los sub-portales electronicos de las
instituciones gubernamentales, que tiene el deber de fortalecer las
politicas y acciones para la transparencia a los fines de concretar el
compromiso del gobierno con el desarrollo de una sociedad justa,
transparente y cercana al ciudadano. Para medir el cumplimiento de
la Transparencia Gubernamental y de la Ley de Libre Acceso a la
Informacion, a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica (SAIP), cada mes recibimos las evaluaciones
realizadas por la DIGEIG, como érgano rector, al Sub-Portal de
transparencia institucional, conforme a la Resolucion No. 002/2021,
de fecha 10 de febrero del 2021.

Respecto a las calificaciones obtenidas en el portal se reporta un
porcentaje de un 97% sobre 100% en la Gltima calificacion reportada
para el cierre del 1°" semestre. La proyeccion que tiene el organismo

es obtener mensualmente una calificacion de un 100%.

CALIFICACION PORTAL DE TRANSPARENCIA

78—
97

93.75\9
3.05

Enero Febrero Marzo Abril
Fuente: Calificaciones recibidas por la DIGEIG.
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Reiteramos nuestro compromiso de continuar elevando nuestro
indicador de transparencia, dando fiel cumplimiento a la Ley 200-04
sobre Libre Acceso a la Informacion Pablica, mediante el trabajo en
equipo y apoyo de todas las &reas sustantivas, y en cumplimiento de
dicha Ley, y demas normativas en materia de transparencia

gubernamental.
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5 ANEXOS

5.1 Matriz de principales indicadores de gestion de procesos

| Plan Estratégico Institucional

ESTRATEGIA

RESULTADO
ESPERADO

2019-2022

Ua

Informe semestral 2022

™ Uil de Andlisis
s Fimanclera
REPURLCA PO AN

Fortalecimiento
de los
subsistemnas de
Recursos
Humanos de
cara al
desarrollo
institucional

Gestion
orientada a
alcanzar a la
mision de la
Institucion, asi
como del
Sistema de
Monitoreo de la
Administracion
Piblica

LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Informe del
% de Sistema de Ministerio de Departamento de | RR. HH / Todas
calificacion 53?63 <85% | Monitoreo de la | Administracion E;U Euiﬂ 51}865 E;E Recursos las areas de la
SISMAP Administracion Publica. Humanos UAF/MAP
Publica
Formulario de
encuesta de
*de Encuesta | satisfaccion Autorizacion de Departamentode | pp )/ gpapy
de Clima o018 | 2 |completada, Direccién general ! 1 Recursos ampliado/MAP
Organizacional Reporte de g Humanos P
encuesta
realizada
ide Aprobacion por Departamento de
Planificacion de| 1 16 |Informe de apn "y po sl ol ala "H RR. HH / Staff
Recursos 2018 acts. | Implementacion F[]) ecea Scursos ampliado/MAP
ireccion General Humanos
Humanos
% de Informe de Acompanamiento Departamento de
evaluaciones 100% 287% | Evaluacién de MAP / Direccion 209? 2091? 297 | 297 Recursos RR. '.-IH / Staff
de desempeno 2018 Desempeno General % % % % Humanos ampliado/MAP
pe pel
% de vacantes | 100% 100% | Proceso de Disponibilidad de 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento de RBR. HH / Staff
cubiertas 2018 contratacion fondos vacante Yo % | % | % Recursos ampliado/MAP/
aprobado disponible, Humanos Administrativa y
creacion de Financiero /
puesto. DIGEPRES /
Aprobacion por Juridica
parte de la
Direccién General
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I an cstrategico Instiiuciona ‘Inl?mma.ﬁ
RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Formularios de
capacitaciones, |Disponibilidad de
%planesy | 100% | oo, |registrode fondos y 100 | 100 | 100 | 100 | PePETAMENOAE | g st
programas 2018 asistencias, autorizacion de % % % | % ampliado
capacitacion e . - Humanos
certificado de Direccion general.
capacitacion
Informes de la
evaluacion de la
F‘_c:n:enl*t.aie de ejecucion HZ'.JE’ c;:loeﬁnic;o bonart . o N
) ejecucion presupuestaria. indicadores de epartamento ireccion
Fz;i?éic'da la presupuestaria ;{:53; =295% | Inventario de eficacia, eficiencia 2"?65 2;35 2;15 2;5 Administrativo y General/Staff
g dministrativa ejecutada vs. Activas Fijos, y transparencia Financiero ampliado
Garantizar la financiera de I;:r Planificada Informes dde de presupuesto.
eficiencia, procesos de
transparencia y UAF Compras _
el adecuada Nomero de 1 Informe de Haber adquirido Deplarjtamelento . -
control en la informes 2018 4 Estados un Software 1 1 1 1 Administrativo y | Direccion General
utilizacion de Financieros Contable Financiero
los recursos Satisfecho el P;:FETEI'E de
administrativos | personal con | VEMICUios que Programa de I
y financieros de  los Cumﬂ%‘az?gnla 100% 100% mantenimiento/r :: I?)slsglﬁsﬂ::ﬁdsad 100 | 100 | 100 | 100 A%?nﬁ:;ﬂﬁsgo Transportacion
la UAF requerimientos z;og 2018 ecibos del financieros % | % | % | % Financiera y Pe
para el manteniendo mantenimiento
desempenio de .
sus funciones y prevertivg
mejorada las Porcentaje de 100% 100% Programa de No disponibilidad | 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento Servicios
condiciones de | oficinas con 2018 mantenimiento | de los recursos % % % | 9% | Administrativoy Generales
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ESTRATEGIA

RESULTADO
ESPERADO

INDICADOR

2019-2022

LiNEA
BASE

O
Ua
MEDIO (S) DE
VERIFICACION

™ Diielowd de Andlisls
n Fimamciers

REPUBLICA DOMIMICAN &

SUPUESTO

CRONOGRAMA

2019

2020

2021

2022

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

mantenimiento

. financieros Financiero
correctivo
Porcentaje de
resguardoy | 4500 Inventario de los | V0 disponibilidad | 45 | 46 | 1oq [ 1o | Departamento Servicios
distribucién de 100% - de los recursos Administrativo y
. 2018 suministros . % Yo % % X . Generales
. los suministros financieros Financiero
bi espacios almacenados
laborales Porcentaje de Autorizaciones/ | No disponibilidad
Iy Documentos del Departamento
adecuacion de a o de los recursos - . . .
infraestructura - 100% | proceso de financieros// No 55% | 45% Adrjlmstrlatlvu y | Direccién General
fisi compra/Planos del : id Financiero
isica espacio/Fotos conseguir suplidor
Garantizar la Satisfecho el Actas del proceso
eficiencia, personal con de
transparencia y | los compra/Captura
el adecuado | requerimientos Porcentaic d de F’ﬂlnt:a“ﬂ del
control en la para el orcentae de portal de Mo disponibilidad D ité
NLral € _ ; ponibili epartamento Comite de
utilizacién de desempefio de b|enlesl y 29319?3 100% gomprasfFacJuras de los recursos 1;0 1360 155 1;;0 Administrativo y Compras y
los recursos sus funciones y | S8MVICIOS e compras ce financieros Financiero Contrataciones
administrativos | mejorada las | "equeridos mabiliarics,
y financieros de | condiciones de ;q;mgs Vs
la UAF los espacios iy
pborsles Solicitud de
Compra
Porcentaje de 100% | 100% |Carpetas utilizacion del 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento de | Area Archivo y
documentos 2018 Digitales y software de % % | % | % | TIC/Seccion de | Correspondencia
organizados y Fisicas de las digitalizacion Archivo y Direccion General/
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RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2019 2020 2031 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Correspondencia
resguardados s Recibidas y Correspondencia Staff ampliado
Enviadas
Garantizar la P“T‘?‘“'m‘?'.e de
! calificacion Informe anual de
transparencia . X . .
de Ia gestién Garantizada la | obtenida en la Documentacion | Falla en el portal Oficina de
institucional transparencia | evaluacién de ) Institucional/ que no permita =90 | =90 | =90 | =90 Accesoala TIC/Staff ampliado
: ' en las la DIGEIG =890% |cuadro de carga la % Yo % | % Informacion P
mediante el ) ; P ) e .
operaciones y | relacionada al calificacion del | informacién Publica
acceso ;
gestiones de la | portal de portal
oportuno de los .
: UAF, gue transparencia
ciudadanos a :
las generen Porcentaje de Oficina de
) . inf ion d
informaciones :-:lsgr‘r]r:]a;:gg e ::eoipsliﬁtsa‘tsa a lns ) 100% :;;0;?;;2;:2;29 :;Tisi?ﬂzaersc;g 100 | 100 | 100 | 100 Accesoala DG/TIC/Staff
de uso publico realizadas por eneradas informacién % % % | % Informacion ampliado
de la institucion . P g Publica
los ciudadanos
Garantizar la Garantizada la | Mdmero de - 6 Certificacion Que la 3 3 0 0 Oficina de DG/TIC/Staff
transparencia | transparencia | certificaciones NORTIC E1, certificacion no Acceso ala ampliado
de la gestion en las obtenidas Certificacion pueda ser Informacion
institucional, operaciones y NORTIC E7, aplicada // O que Publica
mediante &l gestiones de la Certificacion los directivos y
acceso UAF, que NORTIC A1, encargados no la
oportuno de los | generen Certificacion quieran aplicar
ciudadanos a | informacion de ggﬁ:{g;ﬁn una vez
:i?mmadones uso publico NORTIC A3, certificada
Certificacion
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2019-2022

Ua

" Uil e Anilisis
m Financiero

REPUBLICA POMIMICAN A

RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACIGN SUPUESTO 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
NORTIC A5
Porcentaje de
calificacion Informe anual de
de uso pablico obtenida en la Documentacion No contar con la Oficina de
0 pubic evaluacion de Institucional/ - 100 | 100 | 100 | 100 Accesoalla DG/TIC/Staff
de la institucion - 100% conformacion del . X
la DIGEIG cuadro de iy . % % % | % Informacion ampliado
; . Comité de Etica ;
relacionada al calificacion del Publica
Comité de portal
Etica
Optimizar la Direccidn
coordinacion y General//Departam
supervision de ento de Recursos
los humanos //
COMPromisos Formalizacion S;r;i:;;?ji)s /Certi A[zlep{ar_tetm'bﬁnto
legales de los Porcentaje de 100% L 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento ministrativo y
. ' S 100% | ficacién - a o . Financiero //
asumidos por | compromisos | Cumplimiento 2018 d ol i pl % | % Juridico Ministerio de |
la UAF, asi contractuales gsneraca por inisteno ce A
como los ) sistema TRE. Administracién
. Pablica (MAP) /f
derivados del Contraloria General
ejercicio de sus de la Repiiblica
atribuciones {CGR)
Optimizar la Redaccion y/o | Porcentaje de Instancias
coordinacion y | revision de documentos 100% 100% | actos. o i|:1iones ) 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento Direccién General
supervision de | documentos elaborados, 2018 S: Op ! % % % | % Juridico
N publicaciocnes
los legales revisados
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ESTRATEGIA

COMpromisos
legales
asumidos por
la UAF, asi
como los
derivados del
ejercicio de sus
atribuciones

| Plan Estratégico Institucional 2019-2022 -IIHI

RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA

ESPERADO el BASE e VERIFICACION 2019 2020 2021 2022 e el I
Coordinadas
las reuniones
del Comitg
Macional
Contra el Porcentaje de
Lavado de documentos Instancias, actas, Direccion
Activos y elaborados y 12%'::9;' 100% | opiniones, 1‘,330 1"2’:[‘ 1;-)60 1;0 De[ﬁ?ﬂggnm General //
Financiamiento |reuniones convocatorias CONCLAFIT
del Terrorismo | coordinadas
(COMNCLAFIT),
asi como sus
documentos y
Actas

Documentos
Cumplimiento | Porcentaje de elaborados: Direccion
de las politicas | Acuerdos Acuerdos de General //
internas firmados/Contr | 100% 100% Confidencialidad 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento Departamento de
institucional en | atos/Declaracio | 2018 /! Contratos // % % % % Juridico pIE:liecumDs
su relacion con | nes/Caodigo de Declaraciones Humanos
el personal Etica (PEPs; SO;
Patrimonio)
Porcentaje de

informe de | 208 100% ., |Acusede 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento | . .
opiniones Juridicas 2018 100% remision de 9% 9% 9% o% Juridico Direccion General
juridicas emitidas informe
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RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIEICACION SUPUESTO 5019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
- Pliego de
Ec?t?gilrf:;iﬁn y condiciones,
supervision de Porcentaje de | 45, ., |Gompulsay Acto 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento Comits de
los Cumplimiento | 21°% 201 | 100% |de ; % | % | % | % Juridico Compras y
compromisos | de IapLey NG redactados Comprobacion, y Contrataciones
legales 340-06 y su :e;jnr;?rfl s::f::tfrn s
asumidos por | Reglamento de z
; . Porcentaje de Informe de
la UAF, asi aplicacion . L Departamento
como los Nam. 543-12 Solicitudes, Opiniones Administrativo y
. ’ Requerimientos | 100% legales // 100 | 100 | 100 | 100 | Departamento : .

derivados del . 100% - . Financiero //

rcicio de sus por area o 2018 Correos /f % % | % | % Juridico Seccion de
jercicl institucional Comunicaciones
atribuciones . . Compras

respondidas internas.

Optimizar el . Nimero de Informe del POA _— / Direccion

: d Mejorada la Informe de e informe de Planificacion y
sistema de astion de la . - 18 - - 3 5 5 5 General/Staff
planificacion y gestl 2 monitoreo POA cumplimiento del Desarrollo ampliado
control de la p|ﬂnlﬁFaFl0n y el PEI PEI
gestion estrategicay | Namero de
institucional, | 2Peracional de- informes de Informe de Planificacion / Direccion

entadoala | UAF. seguimientode | - 42 ne - 7 | 12| 12 | 12 Y1 General/Staff

oremadoala |, .1 el A seguimiento Desarrollo .
calidad : 0 en los indicadores ampliado
prﬂductliw'dad y 5'9“3.’7“ de presidenciales
satisfaccion de g:ﬁsgg d?a Porcentaje del Listado / Direccion
los usuarios astion E;e Modelo de _ <90% maestro/carpeta ) =90 | =80 | =90 | =90 | Planificacion y General/Staff
internos y ﬁes o gestion de - 5 del sistema de % % % % Desarrollo ampliado
externo 9 calidad gestion de P
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RESULTADO

2019-2022

Ua

MEDIO (S) DE

™ Dialalad de Andlisls
m Financiers

FEPUBLICA DOMIMICAN A

CRONOGRAMA

ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTO 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
implementado ;alldad:’
rocesos
Optimizarel | Mejorada la Certificacion Planificacion y
sistemade |gestionde la | nymerg de IS09001:2015 Desarrollo / _—
planificacion y | planificacion certificaciones Certificacion Departamento de / DirecciGn
control de la estratégicay | |gn - 3 1SO27001 - 0 0 0 3 Tic / General/Staft
ge;ttlﬁn | EpeLrja:,l:unal de implementadas Certificacion Departamento ampliado
instituciona -
: ' 1SO19600 Jurid
orientado ala |basado en el 5 P Salfcaciandal dridiee 5 _
calidad, sistema de orcentaje de alificacion del . ireccion
productividad y |gestionde | Modelo CAF | 50% | 100% | SISMAP/Captura - 56% | or | ' | o0 | Flanificactny | General/Staft
satisfaccion de | calidad y la implemer?‘tado de pantalla ampliado
los usuarios gestion de Porcentaje de
internos y riesgo calificacion en e . . .
extemo, las Normas | 41.32% | _ ., |Calficacion del 205 | 295 | 205 | 205 | Planificaciony | ./ Dreccion
- =85% | sistema /Captura - General/Staff
Basicas de 2018 % % % % Desarrollo .
Control Interno de pantalla ampliado
(NOBACI)
Porcentaje del
Modelo de e / Direccion
iy . . 100 | 100 | 100 Planificacion y
- o -
g_estu:m del 100% | Matriz de riesgo 85% o% % | 9 Desarrallo Genera_lf’Staﬂ
riesgo ampliado
implementado
Planes - 12 POA y PACC - 3 3 3 3 Planificacion y / Direccion
Operativos aprobados por la Desarrollo General/Staff
Anuales (POA), Maxima ampliado
Presupuestos vy Autoridad
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RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Planes Anuales
de Compras y
Contrataciones
institucional de
cada ano
Reporte
semestral de No disponibilidad
Porcentaie de medios / Dossier | de los recursos
2 de entrevistas financieros/ No 100 | 100 | 100 | 100 Division de
las Relaciones - 100% : a a I DG/TIC
Publicas Eor; Io§ Ezdlos.‘ con:tar cn;e Izll Y% Yo % % | Comunicaciones
. ntrevistas con | apertura os
Fortalecer la Coordinado el los medios/ base | medios
imagen desar_rollo, de datos
institucional it Porcentaje de Documentos de
ediante la mantenimiento entay Al i
m i6n d de la imagen Gestion de Planificacion de
ejecucion de e . ) ) -
- institucional, estrategias de Contenido y No disponibilidad .
EEtIVId?dESI :de asi como la contenido y - 100% | Calendarizacion |de los recursos 1360 15? 19? 1;0 Cnal:fi?:cﬁ:;es DG/TIC
COMUNICACION | comunicacién | comunicacion en Redes financieros
internas y interna y interna y Sociales// Notas
externas externa externa de prensa/
) Captura de
Porcentaje de . _—
canales de pantallade las | No disponibilidad | 400 | 456 | 100 | 100 |  Divisién de
. - 100 |redes de los recursos L DGTIC
difusion . ) % % % % | Comunicaciones
implementados |mplemernadas{ financieros
guias/compendio
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RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2018 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Fonallecer la Aun}entﬂ en el ] Ir'!fnrme B Que los analistas . 3 Encargado Depto.,
capacidad de Numero de preliminar/Remisi [ cuenten con las Direccion de Analistas /
respuesta en la Incremento informes de 49 249 on de informes herramientas 54 50 | 65 | 71 Analisis / Direccion
emision de dual de la inteligencia 2018 por correo necesarias para el Departamento General /TIC/
informes de gradual de enviados electronico/Acta | desenvolvimiento AD G de interé
inteligencia em;smn dedlos s de comité de su trabajo rupos de inferes
financiera y de nformes de % de informes Informe Que los analistas
. h inteligencia y ! ) o -, ) . Encargado Depto.,
) as?.lstenmas de asistencia de a.sm'genma p(ellmlnlan’Remlm cuenten con las D|reqc|qn de Analistas /
técnicas, para la técnica técnica 160 S85% on de informes herramientas =85 | =85 | =85 | =85 Analisis / Direccién
mejora del respondidos 2018 | T por correo necesarias parael | % % | % | % Departamento General /TIC/
sistema contra electronico/Acta | desenvolvimiento AOD Grupos de interés
LA/FT/PADM s de comité de su trabajo P
Identificar y Numero de
analizar los Informes de Informes de Direccién de Departamento
patrones de grupos de grupos de 7 Llegada de nuevo andlisis / AE / Direccion
conductas e interés interés 2018 12 Informes rsonal a AE 3 3 3 3 Departamento General / TIC /
incidencias en | identificados y | identificados y pe AE/Direccion | de interé
LA/FT/PADM, y estudiados estudiados General/TIC rupos de interes
tipologias que finalizados
permitan Informes de Nimero de 3 16 Informes No problemas 4 4 | 4| 4 Direccion de Departamento
determinar los casos informes de 2018 técnicos analisis / AE / Direccion
~ sectoresde inusuales, casos Departamento General / TIC /
interés, asi cOmo | RS, dinero inusuales, AE Grupos de interés
la amson transfronterizo | ROS, dinero
informe de en efectivo, | transfronterizo
patrones estadisticos e | en efectivo,
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n Finamciero
RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
estadisticos e
. | indicadores indicadores
nusuales y finalizados
tipologias que
pudieran
Identificar y Direccion de Departamento
analizar los 1 4 Informes de No problemas 1 1 Andlisis / AE / Direccion
patrones de Nimero de 2018 Estadisticas técnicos Departamento General / TIC /
conductas e Elaboracion de Informes AE Grupos de interés
incidencias en informes estadisticos y Direccion de Departamento
LA/FT/PADM, v | estadistico y de | de indicadores P part L
tipologias que indicadores Finalizados 1 4 Informes de No problemas 1 1 Andlisis / AE / Direccion
rmitan 2018 indicadores técnicos Departamento General / TIC /
pe . AE Grupos de interés
determinar los
sectores de
interés, asi como
la emision
informe de . Estudio de Direccion de Departamento
patrones Estudio de o P } L
; . . Andlisis de 1 . Llegada de nuevo Andlisis / AE / Direccion
inusuales y Tipologias ' ) 2 Estudios 0 1
. . Tipologias 2018 personal Departamento General / TIC /
tipologias que L
. AE Grupos de interés
pudieran
relacionarse con
la comision de
delitos.
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RESULTADO LiNEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2010 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Optimizar el UAF con Que sean aprobados
desarrollo e sistemas de los presupuestos
implementacion | tecnolégico necesarios para las
de los sistemas e | actualizados, |Porcentaje de adqguisiciones y que
infraestructuras | manteniendo |puesta en las Informes RRBHH con Division de
informaticos de | la integridad, |asistencias 30% 100% estadisticos de la Planificacion y 25% | 100 | 100 | 100 TIC Compras y
la UAF, con seguridad y | prestadas y 2018 herramienta de | Desarrollo informen de % % % Contrataciones /
miras de contar | disponibilidad | tiempo helpdesk los planes de RRHH
con tecnologia de la empleado crecimiento
adecuada y informacion a previamente a la
alineada a las través de elaboracion de los
necesidades de | herramientas presupuestos
la institucion de dltima Aprobados probacién L
para eficientizar | generacion ) de los presupuestos Division de
eluso de la quenos | Porcentaje de Estadisticas de necesarios para las Compras y
informacion, la permitan ataques 100% | los . d dauisici 25% | 100 | 100 | 100 TiC Contrataciones /
! ! ; ) equipos de adquisiciones.
mejora de los cump“r con identificados Segl.lridﬂd TIC Ol.le se puedan impﬂr‘tir 9% 94 94 Depaﬂamen‘to
procedimientos, | las buenas |V controlados las capacitaciones Administrativo y
la seguridad e practicas. necesarias. Financiero
integridad y —
disponibilidad de Division de
la informacidn. Porcentaje de 0% Informes sobre Qllje sean apro;ados c Gfrzt'lprgs ¥ /
tiempo o018 | 100% | novedades de 0S Presupuestos 1 zqq; | 109 | 10% | 10% TiC ontrataciones
disminuido 1 servicios necesarios pard os Deplal:tameln‘to
adquisiciones. Administrativo y
Financiero
Porcentajede | 0% 100% Pruebas de Que sean aprobados |40% (| 100 | 100 | 100 TIC Division de
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m Finamciers
RESULTADO LINEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO 2010 2020 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
los presupuestos C
L ) ompras y
certificacion de necesarios para las )
funcionamiento e adquisiciones Conirataciones /
servicios 2018 . ) % % % Departamento
informe de Que sea aprobada la - .
- Administrativo y
resultados estructura interna Financiero
planteado por TIC.
Optimizar el UAF con b ntaie d Que se cuenten con las Division de
desarrollo e sistemas de Mc:tf; d?:e e 0% Informes sobre 100 | 100 Compras y
implementacién | tecnologico - 100% auditoria de herramientas y 23% | 77% TIC Contrataciones /
. N valoracion del | 2018 % % .
de los sistemas e | actualizados, controles recursos consultoria, apoyo
. . BIA . e
infraestructuras | manteniendo necesarios. interinstitucional
informaticos de | la integridad,
la UAF, con seguridad y Porcentaje de Que se cuenten con las Division de
miras de contar | disponibilidad | implementaci 0% Informes sobre 100 | 100 | 100 Compras y
con tecnologia de la on de las 100% auditoria de herramientas y 25% TIC Contrataciones /
. . . 2018 % % % .
adecuada y informacion a | mejoras controles recursos consultoria, apoyo
alineada a las través de tecnologicas necesarios. interinstitucional
necesidades de | herramientas
la institucién de dltima Porcentaie de 2018
para eficientizar | generacion 2 adquisi Pruebas de ) Division de
L e Que se realicen todas
eluso de la gue nos cion de certificacion de p Compras y
. . . reportes de . ) las visitas del Tema 100 | 100 | 100 )
informacion, la permitan ; hardwa | 100% | funcionamiento e . 20% TIC Contrataciones /
) N Sujetos . GoAml segun el Road % % Y% .
mejora de los cumplir con . rey informe de . consultoria, apoyo
. Obligados Map establecido. T
procedimientos, |las buenas GoAml softwar resultados interinstitucional
la seguridad e practicas. e
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l Plan Estratégico Institucional

ESTRATEGIA

integridad y
disponibilidad de
la informacién.

RESULTADO
ESPERADO

2019-2022 -UE REP—
s Fimanciern
LiNEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA

INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO — Tl o= RESPONSABLE INVOLUCRADOS
f;ﬁig;ale de Generacion de | Que se haya finalizado ggr;s]iorr;sde

eﬂerados 0 % estadisticas la implementacion de 255 100 | 100 | 100 TiC Gcntratapc:ionisf
9 2018 | 100% desde el Data | GoAml por lo menos en % % % .
desde el data WareHouse un 50% consultoria, apoyo
warehouse interinstitucional

Generacion de
Porcentaje de estadisticas Que se haya
herramientas ) 1 desde el Data implementado la 100 | 100 | 100 | 100 Tc
implementada WareHouse con solucion del Data % % % %
5 la herramienta de WareHouse
Bl

2
=

1

16




| Plan Estratégico Institucional

ESTRATEGIA

Fomentar las
relaciones
con grupos
de interés,
organismos

internacionale
5, asi como

con entidades
homdlogas.

RESULTADO
ESPERADO

Consaclidacion
de relaciones,
acercamiento
y a
establecimien
to de puntos
de contactos
cOn grupos
de interés e
instituciones
homdlogas

2019-2022

‘} W Dbl dee Anilisis
A u Flnanciers
LiNEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO oHO 2000 2021 2022 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Establecimiento Direccion de . L
R Direccion General,
. Documento de contactos Coordinacion / -
Mumero de - . Dpto. Juridico,
s firmado / minutas / | entre ambas Dpto. L
MOU's 7 15 2 7 3 3 L, Comunicaciones,
. Mota de prensa/ | partes; Coordinacion . .
firmados - . Direccion de
fotos receptividad de Macional e A
. Analisis
la propuesta Internacional
. Contacto entre
Solicitudes / OraaniSMos
Acuses de org . Direccién de . s
. intermacionales, L, Direccion General,
Porcentaje de convocatoria instituciones Goordinacian / Dpto. Juridico
aje | remitidas / . 100 | 100 | 100 | 100 | Dpto. pto. Jundica,
apoyo técnico 70 100% . . nacionales, o s Comunicaciones,
h formulario de lista S % % Yo % | Coordinacion . Iy
realizado ) R establecimiento X Direccion de
de asistencia / Macional e i
. de propuesta de . Analisis
minutas / . Internacional
. temas o trabajos
informes. -
indicados.
Carta de Representacion . .
S . Direccion de . .
invitacion/ Carta en organismos . Direccion General,
. . p N . Coordinacion / X .
Mimero de 16 de designacion/ internacionales, Dbto Dpto. Financiera y
viajes 80% | Agenda/ con designacion | 30% | B0% | 80% | 80% pro. Administrativo; RR.
: 2018 i : . Coordinacion
realizados Solicitudes de de funcionarios . HH;
. . . . Macional e N
viaticos/ ltinerario | para reuniones o . Comunicaciones
- Internacional
de vuelo capacitaciones.
Porcentaje de Carta de Establecimiento Direccién de Direccion General,
visitas 1 invitacion/ Carta de contactos con Coordinacion / | Dpto. Juridico
0, ’
internacionales | 2018 100 de designacion/ Organismos 30% | 80% | 80% | 80% Dpto. Comunicaciones,
oly pasantias Agenda/ internacional, Coordinacion Direccion de

@
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RESULTADO LiNEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA

ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO EEE B i S RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Solicitudes de | ENtidades _
. ) . - ) homologas y Macional e s
internacionales viaticos/ Itinerario S . Analisis
de vuelo receptividad de Internacional
la propuesta

Consoclidacion
Fomentar las | de relaciones, .
relaciones acercamiento | MNumero de Consultar las Direccion d
congrupos |y interconexiones bases de datos receion de
deinterés, |establecimien | ¥ Mejoradelos | Solicitudes/ de los grupos de Coordinacion /| G/ Direccisn de
organismos | to de puntos niveles de 2018 4 | Minutas y listas de | interés para 1 1 1 1 Cgﬂnl:linacién Coordinacién/Grupo
internacionale | de contactos | 26Ces0 con los reuniones mejorar las Nacional e s de interés
s,asicomo  |con grupos grupos de informaciones de iInternacional
con entidades | de interés e interes los informes
homdlogas. instituciones

homélogas
resprﬁgustr:rde Porcentaje de Requerimiento Direccion de

P los Gestion informes de Informes/correos/ | de informacion a Coordinacion /
compromisos | oportuna de estatus de 54 100% comunicaciones/li | autoridades y 100 | 100 | 100 | 100 | Dpto. Direccién General
inten[:aﬂionale in?nnﬂacidn solicitudes/Can stado de grupos de % % % % | Coordinacian
s asumidos tidad de asistencia interés Macional e

por el Estado respuestas nacionales Internacional
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s Fimanciern
RESULTADO LiNEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO — T RESPONSABLE INVOLUCRADOS
dominicano, e
n materia de
Lavado de
Activos y Remision de Porcentaje de Direccion de
Financiamient respuesta informes de Informes/correos/ Respuestas Coordinacion /
o del P estatus de o requerimientos 100 | 100 | 100 | 100 | Dpto. . ..
: oportuna de - 27 100% | comunicaciones/ X e Direccion General
Terrorismo y requerimiento solicitudes/ Minuta de organismos % % %o % | Coordinacion
la q s Cantidad de internacionales Nacional e
Proliferacion respuestas Internacional
de Armas de
Destruccion
Masiva
Fortalecimient Plan de Direccion de
o del sistema . capacitacion .
) Mamero de Coordinacion /
de Sujetos acciones elaborado/ Dpto. de
Erevenqon, Db“g?dns Y formativas 27 70 pragramas de Identificacion de 101101251 25 Prevencian, Dpto. Andlisis
etecciony | autoridades | . capacitacion/Infor ) S )
implementadas . necesidades de Educacion y Operativo y
Gontr'-_rul de compe_tentes me de ciers/Nota capacitacion; Difusion estrategico / Dpto.
p ADMH vapavitados de prenza solicitudes - — Administrativo y
, en temas Direccion de ) .
. . . externas de L Financiero,
mediante la | relacionados Mumero de capacitacion Coordinacion / Comunicaciones
implementaci al personas 1,461 Listado de P 565 | 565 | 750 | 750 Dpto. de
on de LA/FT/PADM | alcanzadas en | 2018 2,630 |asistencia/Fotos Prevencion,
acciones el afio Educacion y
formativas Difusion
Poblacion MNumero de 7 12 Invitacion / Solicitud de 3 3 3 3 | Direccion de

Dpto. Administrativo
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| Plan Estratégico Institucional 2019-2022 .Il.'u ) Dinielad de Anslisis
A n Fianchers
RESULTADO LiNEA MEDIO (S) DE CRONOGRAMA
ESTRATEGIA ESPERADO INDICADOR BASE META VERIFICACION SUPUESTO i B el RESPONSABLE INVOLUCRADOS
sensibilizacione Coordinacion /
Dpto. de
ﬁ; . 2018 Agenda/ Programa | capacitacion Prevencion,
sensibilizada | G8Paciaciones Educacion y
y capacitada implementadas Difusion
en temas iGentiioacién de Direccionde |, Financiero
relacionados importancia de L Comunicaciones
. i Coordinacion /
al Namero de 364 Listado de educar en materia Dbto. de
LA/FT/PADM personas 2018 680 asistencia/Fotos de prevenciény | 100 | 100 | 240 | 240 F'Ee\.réncic‘m
oo ot Coacin
tipo de piblico Difusion
N Direccion de
Publicaciones Coordinacion/
de Porcentaje 1 Documentos Disponibles de 100 | 100 | 100 | 100 | Dpto. de Dp‘!o. Ac!mlms‘tratlm
documentos Documentos 5018 100% ublicados borradores de o % % | Prevencién y Financiero,
didacticos e didacticos p documentos Educacion ’ Comunicaciones
informativos Difusion y
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5.2 Matriz de indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

IV. Formulacién y Ejecucién Fisica-Financiera

IV.l - Desempeiio financiero
. . . . Porcentaje de Ejecucion
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado . .
(ejecutado/vigente)
217,317,150.00 467,254,483.67 90,573,237.73 19.38%
IV.II - Formulacion y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacién Semestral Ejecucion Semestral Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiero
Producto Indicador (A) (8) (©) (D) () (F) (%) (%)
G=E/C H=F/D
6471 Cantidad de
informes de
LA/FT 385 19,884,000.00 187.00 9,271,000.00 347 8,894,134.80 90.13% 44.73%
elaborados
6472 Cantidad de
acciones de
prevencion para
cumplimiento de
estandar 46 4,973,999.00 21.00 2,191,833.00 25 2,888,048.57 54.35% 58.06%
realizadas

Fuente: Direccidn de Planificacion y Desarrollo

»
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5.3 Resumen del Plan de Compras 2022

Relacion de compras correspondiente al primer semestre 2022

DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL RD$ 123,218,585.04
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 33
CAPITULO 5183
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0001
UNIDAD DE COMPRA Unidad de Anélisis Financiero
ANO FISCAL 2022
MONTOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RD$ 1,830,445.00
OBRAS RD$ 10,285,052.80
SERVICIOS RD$ 7,022,286.00
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA

CALIDAD DE LOS SERVICIOS N/A

MONTOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RD$ 4,213,198.00
MIPYME MUJER RD$ 5,423,090.80
NO MIPYME RD$ 9,501,495.00
MONTOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RD$ 964,150.00
COMPRA MENOR RD$ 7,438,581.00
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COMPARACION DE PRECIOS RD$ 10,285,052.80
LICITACION PUBLICA N/A
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
SORTEO DE OBRAS N/A
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON

EXCLUSIVIDAD RD$ 450,000.00
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O

ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO

EXTERIOR N/A
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A

TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL N/A
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS,

ARTISTICAS, O RESTAURACION DE

MONUMENTOS HISTORICOS N/A
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS

CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL

MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O

SERVICIO N/A
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE

COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE

AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE

VEHICULOS DE MOTOR N/A

Fuente: Direccion Administrativa Financiera
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