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. GOBIERNO DE LA -
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”

011720 Santo Domingo, D.N,
26 de julio 2022

Licenciada:

Maria E. Holguin Lépez

Directora General Unidad de Analisis Financiero (UAF)
Ministerio de Hacienda

Su Despacho.

Distinguida Directora Holguin:

Cortésmente, por medio la presente procedemos a remitirle la Resolucién Aprobatoria del
Manual de Cargos institucional version 2022, refrendada por este Ministerio. Dicho
documento estd compuesto por ciento veintitrés (123) clases de cargos, presentando la
siguiente distribucion: ocho (08) cargos en grupo de “Servicios Generales”, seis (06) en
grupo de “Apoyo Administrativo”, veintiocho (28) en grupo de “Técnicos”, cuarenta y cinco
(45) en grupo de “Profesionales” y treinta y seis (36) en puestos “Directivos”.

Este documento es la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en
noémina, a los fines de que cada empleado evidencie la nomenclatura del cargo que ocupa.
Es importante sefalar que cualquier creacion, modificacion o supresion de cargos aplicadd's
a dicho instrumento debe contar con la aprobacion de este Ministerio.

Sin otro particular, y reiterando nuestro compromiso de impulsar el fortalecimiento
institucional y la profesionalizacion de la Funcion Puiblica, aprovecho la ocasion para
saludarle.

Atentamente.

Avenida 27 de Febrero 419 ElMillonll  Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Resolucion Num. UAF-RS-007-2022 que aprueba y modifica el Manual de Cargos Comunes
y Tipicos de la Unidad de Analisis Financiero (UAF).

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008, que
crea la Secretarfa de Estado Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién
Pdblica (MAP), en su articulo nim. 8, numeral 6, faculta a este Ministerio, a dirigir los
distintos procesos de gestion de recursos humanos al servicio de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizaciéon del Estado y de su Administracion Publica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley nium. 41-08, del 16 de enero del
2008, a fin de procurar un debido fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién
de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) es una entidad auténoma y
descentralizada del Estado dominicano, la cual de conformidad con el articulo 92, de la Ley
num. 155-17, Contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, de fecha 1ro
de junio de 2017, la UAF esta provista de personalidad juridica de derecho publico, contara
con recursos financieros, humanos y técnicos que garanticen su independencia y autonomia
en el desempefio de sus funciones de andlisis y manejo de informacion. Asimismo, la UAF es
una institucion unica en el Estado dominicana y, por consiguiente, tiene la potestad de
disponer y determinar el esquema operativo mas idéneo para cumplir con su mision y vision
a nivel nacional e internacional.

CONSIDERANDO: Que es mision de la UAF ser el ente técnico coordinador, nacional e
internacional, del sistema contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, que recopila, analiza, procesa y proporciona
informacién al ministerio publico y autoridades competentes para proteger la integridad de
la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Recomendacién 29 del Grupo de Accion Financiera Internacional

(GAFI), relativa a las Unidades de Inteligencia Financiera dispone que: “La UIF debe recibir

los recursos financieros, humanos y técnicos adecuados, de una forma que garantice su
autonomia e independencia y que le permita ejercer su mandato con eficacia. Los paises

deben tener establecidos procesos para asegurar que el personal de la UIF mantenga ""‘(Q.
levados estandares profesionales, incluyendo estandares sobre la conf:denuahd ad,.y: .

eben tener una profunda integridad y contar con las habilidades acordes. { \
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CONSIDERANDO: Que la UAF, en ocasién de la promulgacion de la Ley num. F. 1335 B
mantenido en un constante proceso de mejora y transformacion digital, en cor*@na%bl}'3
las exigencias a nivel técnico y especializado que amerita cumplir con la mlsmn\\( Si ]
institucion, lo que ha dado lugar a mejorar procesos y politicas institucio ,ala @
implementacion de sistemas de procesamiento y depuracién de datos y, de igual mam-ﬂ““"
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asimilar las buenas practicas y recomendaciones internacionales en el manejo de la
informacion de inteligencia financiera, asi como a la revisién y modificacion de nuestra
estructura organizativa, manual de cargos y de funciones, con miras a que los mismos se
ajusten a los requerimientos técnicos, de profesionalizacion y estratégicos necesarios para
una entidad de inteligencia financiera.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 91 de la Ley nim. 155-17, la UAF es
un ente técnico que ejerce la Secretaria Técnica del Comité Nacional contra el Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT), adscrita al Ministerio de Hacienda,
cuyo cometido sera realizar andlisis para identificar y elevar al Ministerio Pablico informes
de analisis financiero relativos a posibles infracciones de Lavado de Activos, infracciones
precedentes y la financiacién del terrorismo. En ese mismo orden, es funcién de la UAF ser
el 6rgano para la recepcion de los Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) y los
Reportes de Transacciones en Efectivo (RTE).

CONSIDERANDO: Que, como parte del proceso de mejora y robustecimiento de los sistemas
internos para el procesamiento de datos e informacion sensitiva, la UAF ha formalizado la
puesta en vigencia del software Anti-Money Laundering de las Naciones Unidas (Proyecto
8OAML), el cual resulta ser una de las soluciones ofrecidas por la Oficina de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC) para combatir el crimen financiero, incluido el Lavado
de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo, garantizando altos estandares de calidad en
materia de seguridad de la informacién, asi como el procesamiento de datos reduciendo los
tiempos de correccién y reenvio de expedientes y reportes.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa de la UAF, debe estar orientada en funcién
de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con
eficiencia las funciones para las cuales fue creada, con el fin de asumir nuevos roles
tendentes a elevar el nivel de participacién social.

CONSIDERANDO: Que el articulo 5 del Decreto nim. 527-09, establece que la estructura
organizativa es un instrumento fundamental para desarrollar una estrategia efectiva de
gestion por tanto para su presentacion y aprobacién debe contener y reflejar todos los
cargos clasificados, valorados y presupuestados requeridos para el cumplimiento de los
etivos y proyeccion estratégica de cada institucion, asi como su realidad.

ERANDO: Que, en interés de dar mayor racionalidad a la estructura organizativa, se .—&
a presente resolucion para fines de consolidacién de la misma. l/@;‘-_}j;;_,‘,'. &
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VISTA: La Ley nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcidn Publica y crea la Secretaria
de Estado de Administracidn Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

VISTO: El Decreto num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracién y coordinacién transversales en las areas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién, estadisticas,
planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacién internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacién.

VISTA: La Ley nim. 155-17, contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
fecha 01 de junio de 2017 y su legislacién complementaria.

VISTO: El Decreto nim. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento sobre
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

VISTA: La Resolucion num. 068-2015, del 1 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructura organizativa para las unidades de Recursos Humanos.

VISTA: La Resolucion nim. 051-2013, del 3 de diciembre del 2013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

VISTA: La Resolucion num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIP

y D).
VISTA: Las 40 Recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI).

En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

CULO 1: Se modifica el Manual de Cargos de la Unidad de Analisis Financiero y su
orrespondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como resultado del proceso
de Clasificacion de Cargos realizado en la institucién. e ARS8
4 ~
ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Unldad de Ané,hs
Financiero seran notificadas al Ministerio de Administracion Publica (MAP), para lo 5 .i |
aprobacion y correspondiente actualizacion de la estructura de cargos wgent H‘! f
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Grupo Ocupacional I. Servicios Generales

- Conserje

- Ayudante de Almacén

- Mensajeros Interno

- Ayudante de Mantenimiento
- Vigilante

- Camarero

- Chofer|

- Mensajero Externo

Grupo Ocupacional Il. Supervisién y Apoyo

- Recepcionista

- Auxiliar de Acceso a la Informacion
- Auxiliar Administrativo

- Secretaria

- Supervisor de Mayordomia

- Supervisor de Seguridad

Grupo Ocupacional lll. Técnicos

- Camarodgrafo

- Fotdgrafo

- Gestor de Protocolo

- Disefiador Grafico

- Electricista

- Gestor de Redes Sociales

- Paralegal

- Soporte de Ayuda

- Técnico Archivistico(a)

- Técnico de Comunicaciones ‘&
- Técnico de Enfermeria -

- Soporte Técnico Informatico /7 ppaitils
- Técnico Administrativo A 4
- Técnico de Control de bienes ;

- Técnico de Contabilidad i.’-“. 3 Si S |
- Técnico de Némina e Ua‘& »

- Técnico de Recursos Humanos \ﬁé} 0.({3

- Programador U ey
- Web Master et
Técnico de Analisis Estratégico

Galle Federico Nenriquez y Carvejal Mo. 11, Gazcue, .."'""..‘.':,'."“_h..',"'_.""..-“"“. oo -
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- Técnico de Analisis Operativo

- Técnico de Aprendizaje Virtual

- Técnico de Asuntos Internacionales

- Técnico de Asuntos Nacionales

- Técnico de Coordinacién Nacional e Internacional

- Técnico de Cumplimiento Normativo y Legislacion Nacional
- Técnico de Datos Estratégicos

- Técnico de Prevencioén, Educacion y Difusion

Grupo Ocupacional IV. Profesionales

- Analista de Datos

- Analista de Responsabilidad Social

- Periodista

- Relacionador Publico

- Analista de Compras y Contrataciones

- Analista de Nomina

- Administracién de Seguridad Tecnolégica
- Analista de Calidad en la Gestion

- Analista de Capacitacién y Desarrollo

- Analista de Desarrollo Institucional

- Analista de Organizacion del Trabajo y Compensacion
- Analista de Planificacién

- Analista de Presupuesto

- Analista de Reclutamiento y Seleccion

- Analista de Recursos Humanos

- Analista de Registro y Control

- Analista de Relaciones Laborales y Sociales
- Analista de Sistemas Informéticos

- Analista Legal

- Contador(a)

- Médico

- Psicologo Clinico ,&

- Analista de Asuntos Nacionales

- Analista de Asuntos Internacionales .

- Analista de Coordinacion Nacionales e Internacional Sl

- Analista de Cumplimiento Normativo y Legislacién Nacional "'..) ~ “'-’..;¢
Analista de Prevencion, Educacion y Difusion ;'J (n» f.-

Analista de Prevencién del Financiamiento del Terrorismo i = p P mg ©

Analista Estratégico | \I'-'i U} l" ¢

Analista Operativo | \ 2 4::/

2

Analista Estratégico || Gy, 7

Oficina: 509.682.0140/RNC 430-00880-1
o | e e



7

REPUBLICA DOMINICANA

- Administrador(a) de Operaciones TIC

- Coordinador(a) de Andlisis Estratégico

- Coordinador(a) de Control y Cumplimiento

- Coordinador(a) de Informes de Andlisis Financiero
- Coordinador(a) de Informes de Asistencias Técnicas
- Coordinador(a) de Litigios

- Coordinador(a) de Actividades

- Coordinador(a) de Recursos Humanos

- Coordinador(a) Juridico

- Coordinador(a) Técnico(a)

- Coordinador(a) Técnico(a) del Despacho

-  Especialista de Analisis Estratégicos

- Especialista en Contenido Didactico

Grupo Ocupacional V. Direccién

- Encargado(a) de Divisién de Correspondencia
- Encargado(a) de Divisidn de Servicios Generales
- Encargado(a) de Division de Seguridad Fisica
- Encargado(a) Oficina de Acceso a la Informacién
- Encargado(a) de Division de Administracion del Servicio TIC
- Encargado(a) de Division de Calidad de Integracion de Datos
- Encargado(a) de Division de Compras y Contrataciones
- Encargado(a) de Division de Contabilidad
- Encargado(a) de Division de Cumplimiento Normativo y Legislacion Nacional
- Encargado(a) de Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
- Encargado(a) de Divisiéon de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
- Encargado(a) de Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
- Encargado(a) de Divisiéon de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos
- Encargado(a) de Division de Gestion Operativa de Analisis
- Encargado(a) de Divisién de Operaciones TIC
- Encargado(a) de Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion
- Encargado(a) de Division de Prensa y Publicaciones L\.\&/
- Encargado(a) de Divisidon de Presupuesto i
Encargado(a) de Division de Prevencion, Educacion y Difusion sitidtle o
Encargado(a) de Divisién de Protocolo I ’ )
Encargado(a) de Division de Relaciones Laborales y Sociales PN
Encargado(a) de Division de Relaciones Publicas !' _— .
Encargado(a) de Division de Seguridad y Monitoreo TIC > | r}\ !
Encargado(a) del Departamento de Comunicaciones g ' B o
Encargado(a) del Departamento de Coordinacién del Despacho P, o '/
Encargado(a) del Departamento de Analisis Estratégico ""f-l_f Dt s
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- Encargado(a) del Departamento de Analisis Operativo

- Encargado(a) del Departamento de Asuntos Internacionales
- Encargado(a) del Departamento de Asuntos Nacionales

- Director(a) Administrativo(a) Financiero(a)

- Director(a) de Analisis

- Director(a) de Asuntos Estratégicos

- Director(a) de Planificacion y Desarrollo

- Director(a) de Recursos Humanos

- Director(a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
- Director(a) Juridico

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos de la Unidad de Analisis
Financiero para que proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1y 2 de esta
Resolucion, adecuando las nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacién
de cargos resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el Ministerio
de Administracion Publica.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022).

Aprobada por: /,.-r— g
'
. i} H
’:J 5
Marfa £. Holguin Lépez U 1;_
Directora General
Unidad de Andlisis Financiero (UAF) ‘:'ff/,,,tu ;3-.-.‘-'5"“&" f

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP):

7

Dario Castillo Lugo
Ministro
Ministerio de Administracién Publica (MAP)




