REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabagjo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. Nose solicita evidencias; las observaciones se realizaréan en base d
lo reportado.

Re por‘l‘e final 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionade por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable 1%

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada i - o>
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detdlle lo realizado, favor considerar:

« Canfidad de actividades.
« Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charias,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades:
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorrupcion.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Enero 2020 fue impartida la Charla “Etica en el Servidor PUblico” \D\
capaciténdose a todo el personal (48 participantes). Facilitador Marcial ;

Almonte.
Comision de ética publica Febrero 2020 fue impartida la Charla “Etica Profesional y Prdcticas \%
de Unidad de Andlisis Antiéticas” capacitdndose todo el personal (68 participantes). Facilitador :
Marcial Almonte.

Financiero UAF)

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.
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q) Acfividad 2 Ponderacién

esoriaé"'d caracter moral a servidores publicos:
Q§
n;@nglﬂbﬁlﬁd? medios a fravés de los cuales los servidores pUblicos de la institucion puedan
~—--solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.
Lograda

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

Fueron habilitados dos coreos cep@uaf.gob.do y denunciadirecta@uaf.gob.do, el primero utilizado para la
promocién de los temas e informaciones de la Comisidén de Etica, valor del mes, consultas y asesorias. El segundo
consiste en una linea directa para recepcién de denuncias (en adicién a nuestros buzones —fisicos- de denuncias).
Todos estos canales han sido debidamente informados a todo el personal. lgualmente, a finales de afo se ha
implementado el sistema de Boletines Informatives y céapsulas informativas con el fin de hacer llegar a todos los
colaboradores mensajes claros y breves en torno a la materia.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

| Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de abril),
‘ . i —

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Los miembros de la Comisién participaren en las charlas y demds actividades conmemorativas al dia nacional de
la ética (en modalidad virtual) erganizadas por la DIGEIG. Bajo la nueva direccién general de la entidad, se
estardn incluyendo post relacionados en nuestros boletines internos (semanales), asi como en las redes
institucionales.

Observaciones de la DIGEIG;

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

PROYECTO lI: Integridad en la gestién administrativa

F Actividad 4 Ponderacién
|

LApliccr encuestas de clima éfico institucional, para conocer la presencia o ausencia de

=X

practicas éticas formales. Lograda

44



REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de ética Publica

Describir aqui lo realizado:

En el mes de mayo 2020, fue aplicada la encuesta de clima ético institucional con una aceptacion masiva, para
alcanzar la mayor cantidad de colaboradores. La citada encuesta fue compartida por dos (2] vias, a saber: la
primera, nuestro carreo institucional; y la segunda, via Link por el Grupo de WhatsApp institucional para aquellos
colaboradores de estatuto simplificado que no tienen correo institucional.,

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 5 | Ponderacién
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a T
presentar declaracion jurada de bienes. 9

Describir aqui lo realizado:

Sobre este punto la Coerdinadora de Controles Administrativos posee el registro de los funcionarios de la institucién
que deben presentar su declaracion jurada de bienes, la cual anualmente es actualizada para la verificacion y
transparencia de éstas.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Ponderacién

Actividad é

I Gestidn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. Lograda
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.

d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir agui lo realizado:

En la actualidad estan disponibles des (2) buzones o canales de denuncias, los cuales son debidamente
aperturados en cada reunién mensual. Existe el comeo para denuncias denunciadirecta@uaf.gob.do,
exclusivamente para tales fines, son enviadas capsulas informativas sobre qué y cémo denunciar. Hasta el

momento no existen denuncias presentadas.

ALISIS Fia
Observaciones 0‘9““ 4'\’2*‘/(;"
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Actividad realizada de acuerdo con lo programado.
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Actividad 7 Ponderacién

Cédigos de pautas éticas: }
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion. Lograda

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo redlizado:

El 17 de noviembre de 2020, la Lic. Maria E. Holguin Lépez, nombrada Directora General de la Unidad de Analisis
Financiero mediante Decreto 620-20, de fecha 10 de noviembre de 2020, firmé el Compromiso Etico para altos

funcionarios, en donde se compromete a trabajar en favor de un gobiermno ético, transparente y eficiente, como
lo promueve el Gobierno central.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 8 Ponderacién J

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de
; Lograda
los firmantes.

Describir agui lo realizado:

Una vez firmado el Compromiso Etico para altos funcionarios, la Comisién de Efica se encuentra dando
seguimiento a las actividades relacionadas con el fiel cumplimiento de este. Hasta el momento, su ejecucién por
la méxima autoridad se encuentra en los mads altos estandares en su cumplimiento.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

, | 25
Actividad ¢ Ponderacién ;
Cédigo de ética institucional: - ‘ 1
a. Elaboracién y/o actualizacién del cédigo de ética institucional. Lograda X =
b. Promocion de su contenido entre los servidores publicos de la institucidn. 1 r\@{
Describir aqui lo redlizado:

En el mes de Julio de 2020, se socializé el contenido de nuestro Cadigo de Etica. Para ello se firmd un documento
tras lo cual cada colaborador recibié un ejemplar del Codigo de Etica actualizado, donde cada uno de ellos se
compromete a su cumplimiento fiel y @ modelar una conducta ética.

A. 4
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Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestién humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y seleccion del personal.

b. Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempenio.

d. Régimen éfico y disciplinario !

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Todo el personal de nuevo ingreso es capacitado a través del programa de induccién. En ese programa se
abarca lo que es nuestro Cédigo de Etica Institucional. Todo personal recibe seguimiento semestral y es evaluado
conforme lo establece la Ley de Administracidn Publica, dentro de su periodo probatorio, evaluacién que abarca
tanto el régimen ético como disciplinario establecido en la evaluacién de desempefio.

Observaciones

Es importante recordar que, el informe de evaluacién a la aplicacién del proceso de reclutamiento,
seleccién de personal, induccién en ética, evaluacién de despeio y régimen ético y disciplinario,
debe realizarse v ser remitido a la DIGEIG, para fines de revisién.

Actividad 11 Ponderacién

Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segin la ley 340-06. lagrada ‘

Describir agui lo realizado;

Sobre este punto, las compras de la institucién son realizadas bajo las disposiciones legales vigentes en cada
modalidad sobre los procesos de compras, para ello el Comité de Compras se conforma y conoce de los casos SA
que le competa y si se frata de compras menores se realiza el procedimiento establecido por la Ley 340-06. Todo |

debidamente documentado.

Observaciones

Es importante recordar que, el informe de cumplimiento de Ia ley 340-04, debe realizarse y ser
remitido a la DIGEIG, para fines de revisién.

Actividad 12 Ponderacién

£.4.

g




REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de ética Publica

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accion. Lograda ‘

Describir aqui lo realizado:

La Comision de Efica realiza sus reuniones de forma presencial y, en los casos que amerite, de forma virtual
utilizando la plataforma Microsoft Team, habilitada en nuestra institucion para mantener una comunicacion
permanente, asi como para la celebracion de las reuniones ordinarias y extraordinaria. En una de estas reuniones,
a titulo de ejempile, se tratd y se conocié sobre la adecuacién de nuestro plan de trabajo en virtud de nuestra
realidad frente al Covid-19. De igual modo, continuamos con el uso de nuestro grupo inferno de WhatsApp para
tratar temas rapides, difusidn instanténea de informacion y demas aspectos de interés relacionados. Este punto
se encuenira debidamente documentado.

Observaciones

Es importante colocar las fechas en que se realizaron las reuniones, a fin de verificar que correspondan
a los periodos programados.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de 1deojo 2021
a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrolio de las actividades contempladas en
el plan de frabajo de las CEP.
L b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, sequn los pardmetros estable-

No realizada

cidos por la DIGEIG.

Describir agui lo realizado:

Esta actividad no ha sido realizada, sin embargo, se estd trabgjando de la mano con el Comité y la direccién
general a fin de lograr avances sobre este particular dentro del primer cuatrimestre del afo 2021.

modificado, la Comisién esta a la espera de recibirflo para adecuar el plan al nuevo modelo.

El Plan de trabajo 2021 fue remitido a la DIGEIG recibiendo la refroalimentacion de gue el formate actu >
p
ot
)

Observaciones

Actividad conforme con lo programado.

SN e S —— SR - —

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga N/A
la institucién en el interior del pas. "

Describir aqui lo realizado:

La Unidad de Andlisis Financiero no tiene dependencias por lo que, solo existe una Comisién de Etica Publica,
informacion que fue remitida a la DIGEIG mediante comunicacion.

A1



REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de ética Publica

Observaciones:

Esta actividad no aplica

Coordinadora General

N

Facely Montés Santos
Coordinadora de Educacion

Aneudy A. Almanzar Rodriguez
Miembro Asesoria y Apoyo




